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1. Трудоемкость практики 
Общая трудоемкость практики – 3 з.е. (108 ч.) 

 

2. Цели и задачи практики 

Целью педагогической практики является формирование профессиональной компетент-

ности будущего преподавателя высшей школы. 

 

Задачи, решаемые в ходе практики: 

– изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высшей школе; 

– приобретение опыта педагогической работы в условиях высшей школы; 

– формирование у обучающихся целостного представления о педагогической деятельно-

сти, педагогических системах и структуре высшей школы; 

– выработка у обучающихся устойчивых навыков практического применения профес-

сионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

– приобщение обучающихся к проблемам, решаемым в образовательном процессе выс-

шей школы; 

– изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе; 

– развитие у обучающихся личностно-профессиональных качеств педагога. 

 

3. Место практики в структуре ОПОП 

Б2.В.01(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (педагогическая) относится к вариативной части Блока 2 и является 

обязательным разделом основной образовательной программы подготовки аспиранта. Она 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессио-

нально-практическую подготовку обучающихся. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, полученные обучаю-

щимися при изучении дисциплин общенаучного и профессионального циклов. 

 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования» (утвержден 

приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н) 

 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции Код 

Преподавание по про-

граммам бакалавриата, 

специалитета, магистра-

туры и ДПП, ориентиро-

ванным на соответст-

вующий уровень квали-

фикации 

Преподавание учебных курсов, дисциплин (мо-

дулей) по программам бакалавриата, специали-

тета, магистратуры и (или) ДПП 

I/01.7 

Профессиональная поддержка специалистов, 

участвующих в реализации курируемых учеб-

ных курсов, дисциплин (модулей), организации 

учебно-профессиональной, исследовательской, 

проектной и иной деятельности обучающихся 

по программам ВО и (или) ДПП 

I/02.7 

Руководство научно-исследовательской, про-

ектной, учебно-профессиональной и иной дея-

тельностью обучающихся по программам бака-

лавриата, специалитета, магистратуры и (или) 

ДПП 

I/03.7 

Разработка научно-методического обеспечения 

реализации курируемых учебных курсов, дис-
I/04.8 
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циплин (модулей) программ бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры и (или) ДПП 
  

 
4. Требования к результатам освоения дисциплины  

(компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики) 

 

В результате прохождения педагогической практики у аспирантов должны 

сформироваться следующие компетенции: 

ОПК-2 – Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования. 

ПК-2 – Готовностью к преподавательской деятельности в соответствии с 

направленностью программы. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- особенности методики преподавания осетинского языка в вузе З1(ПК-2) 

Уметь: 

- использовать в научно-педагогической деятельности современные достижения теории и 

методологии в области осетинского языкознания У1(ПК-2) 

Владеть: 

- навыками научно-педагогической деятельности в области осетинского языкознания на 

основе требований современной науки В1(ОПК-2) 

 

При проведении практики обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при 

необходимости проведение групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на 

основе результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 

5. Место и сроки проведения практики 

 

Практика проводится в течение 2 недель на третьем курсе в структурных подразделениях 

ФГБОУ ВО СОГУ. База практики выбирается с учетом следующих критериев: 

- преподавание учебных дисциплин по направленности программы; 

- соответствие инженерного, противопожарного и санитарно-гигиенического состояния 

образовательного учреждения требованиям ГОСТов, СанПиНов, технических регламентов; 

- укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами, 

обладающими высоким профессиональным уровнем; 

- высокий уровень научно-исследовательской и учебно-методической деятельности 

педагогического коллектива образовательного учреждения; 

- учебная и методическая обеспеченность образовательного процесса организации; 

- наличие в образовательной организации технической инфраструктуры (компьютерных 

средств обучения для использования в образовательном процессе информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ). 

Практика для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

При определении места практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья учитываются рекомендации медико-санитарной экспертизы, отражѐнные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 
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и видов труда. 

 

6. Структура и содержание практики 

Вид практики: производственная. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретная. 

Тип производственной практики: педагогическая практика. 

Вид деятельности: преподавательская деятельность. 

Виды и формы контроля: зачет.  

 Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики осуществляют 

руководитель практики из числа профессорско-преподавательского состава профильной 

кафедры вуза и научный руководитель аспиранта. 

 

В соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383: 

- при проведении практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы, руководитель практики от организации: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися (п. 12); 

- при проведении практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, в профильной организации руководителем 

практики от организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики (п. 12). 

 

Содержание практики 

Основным содержанием практики является приобретение практических навыков, непо-

средственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  
Практика включает следующие виды работы: 

– участие в установочной конференции. Инструктаж по технике безопасности; 

– знакомство с образовательной организацией, ее структурой, преподавательским соста-

вом; 

– составление характеристики кадрового состава кафедры – базы практики, его про-

фессионального роста; 

– знакомство с рабочими программами и тематическими планами дисциплин кафед-ры 

по профилю обучающегося (аспиранта); 

– посещение учебных занятий ведущих преподавателей кафедры (лекций, практических 

занятий, лабораторных работ) по профилю обучающегося (аспиранта) с целью ознакомления с 

методикой работы преподавателей, анализ посещенных занятий, выявление степени подготов-

ленности обучающихся (студентов); 

– анализ посещенного учебного занятия (практического занятия, лабораторной рабо-ты) 

одного из ведущих преподавателей кафедры по дисциплине профиля обучающегося (аспиран-

та); 

– составление графика проведения учебных занятий (практических занятий и / или лабо-

раторных работ) по дисциплине профиля обучающегося (аспиранта) в закрепленной студенче-

ской группе; 

– подбор методического, наглядного, дидактического материала, электронных средств и 

технического оборудования для проведения учебных занятий (практических занятий и / или 

лабораторных работ) по дисциплине профиля в закрепленной студенческой группе; 
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– подготовка конспектов 2-х учебных занятий (практических занятий и / или лаборатор-

ных работ) по дисциплине профиля обучающегося (аспиранта) (с использованием материалов 

диссертационного исследования); 

– проведение 2-х учебных занятий (практических занятий и / или лабораторных ра-бот) 

по дисциплине профиля обучающегося (аспиранта) (с использованием материалов диссерта-

ционного исследования); 

– анализ результатов апробирования материалов диссертационного исследования; 

– обобщение результатов практики. 

Во время педагогической практики обучающийся становится членом коллектива образо-

вательной организации – места прохождения практики, принимает участие в научно-

методической и учебно-методической деятельности коллектива образовательной организации, 

проводимых им научно-методических семинарах, сотрудничает с педагогическим коллекти-

вом образовательной организации. 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практи-

ки 

Не-

дели 

Часы Виды работ на практике, включая само-

стоятельную работу аспирантов и трудо-

емкость (в часах) 

Форма 

текущего 

контроля 

1.  Подготовительный 

этап 

1 2 Подготовительные этап: проведение 

установочной конференции на фа-

культете; Встреча с руководством 

кафедры, ознакомительная лекция; 

разъяснение целей и задач научно-

педагогической практики, прав и 

обязанностей практикантов, содер-

жания практики, оформления итого-

вой документации по педагогической 

практике. 

В конференции принимают участие 

все аспиранты, методисты факульте-

та. 

посеще-

ние 

2.  Производственный 

этап 

1 34 Утверждение индивидуального пла-

на, ознакомление с правилами внут-

реннего распорядка, распределение 

по группам. 

 

 

Собесед. 

3.  Педагогический этап 2 64 1. Планирование учебной и внеауди-

торной работы по языку. 

2. Проведение, посещение и анализ 

занятий. 

Собесед. 

4.  Заключительный 

этап 

2 8 Аттестация по итогам: 

- планы, конспекты проведенных за-

нятий и фрагментов проведенных за-

нятий; 

- методический анализ одного из за-

нятий, проведенного другим аспи-

рантом; 

- отчет аспиранта по педагогической 

практике.  

Зачет по 

итогам 

отчета 

практики 

 
7. Образовательные технологии 

Возможные формы и технологии проведения занятий, отчетности и контроля:   
1. В традиционной форме устно/письменно. 

 2. В дистанционной форме с использованием онлайн ресурсов. 
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 технология разноуровневого обучения. Предусматривает уровневую дифференциа-

цию в зависимости от уровня развития обучающегося; 

 технология адаптивного обучения. Является разновидностью технологии разноуров-

невого обучения, предполагает гибкую систему организации учебных занятий с учетом инди-

видуальных особенностей обучаемых. Центральное место отводится учащемуся, его деятель-

ности, качествам его личности. Особое внимание уделяется формированию у них учебных 

умений. Технология дает возможность целенаправленно  варьировать продолжительность и 

последовательность этапов обучения; 

 технология проблемного обучения (Т.В. Кудрявцев, А.М. Матюшкин, М.И. Махму-

дов и др.). Предполагает организацию под руководством педагога самостоятельной поисковой 

деятельности обучающихся по решению учебных проблем, в ходе которых формируются но-

вые знания и умения, развиваются способности; 

 технология творческих мастерских. Целевые ориентации названной технологии 

можно сформулировать таким образом: предоставить обучающимся средства, позволяющие 

им личностно саморазвиваться, осознавать самих себя и свое место в мире, понимать других 

людей; «самостроительство» своих знаний через критическое отношение к имеющимся сведе-

ниям, к поступающей информации и самостоятельное решение творческих задач. 

Аспиранты активно используют интерактивные образовательные технологии в процес-

се прохождения педагогической практики. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение организации и проведения практики 

 

Методические указания по организации практики 

Педагогическая практика проводится в структурных подразделениях СОГУ в 

соответствии со спецификой научно-исследовательской работы аспиранта. 

Педагогическая практика предусматривает ежедневную шестичасовую работу 

аспирантов. 

Общее руководство практикой аспирантов осуществляется кафедрой, по которой они 

выполняют диссертационное исследование. Непосредственное руководство практикой 

осуществляет научный руководитель. 

В обязанности руководителя практики входит: 

– разработка рабочей программы практики; 

– ознакомление аспирантов с задачами и содержанием практики; 

-- контроль соблюдения сроков практики и ее содержания; постоянный учет 

выполняемой аспирантами работы, анализ и оценка ее качества; 

– изучение личных и деловых качеств аспирантов, развитие их творческой активности, 

стремления к получению дополнительных знаний, к совершенствованию профессионально-

методических умений; 

– уведомление деканатов о неявке аспиранта к месту практики или о его уклонении от 

выполнения программы практики; контроль за соблюдением аспирантами дисциплины, 

распорядка дня, за своевременным заполнением текущей документации; 

– проверка подготовленных аспирантами материалов и отчетной документации; 

– выставление оценок по итогам практики; 

– составление и представление в деканаты характеристики-отзыва по итогам практики; 

– составление письменного отчета об итогах практики. 

 

Методические указания общего характера 

В ходе педагогической практики аспиранты должны научиться: 

- анализировать требования нормативных документов в области организации языково-

го/лингвистического образования (государственные образовательные стандарты, примерные 

программы по лингвистическим дисциплинам и т.д.); 
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- изучать и анализировать материалы учебно-методических комплектов, учебных посо-

бий по лингвистическим дисциплинам; 

– наблюдать и анализировать педагогическую деятельность профессоров и преподава-

телей при проведении лекций, семинаров и практических занятий в соответствии с требова-

ниями в области теории и методики обучения в высшей школе; 

– планировать и проводить фрагменты лекций, семинаров, практических занятий под 

руководством руководителя практики; 

– рецензировать курсовые, выпускные квалификационные работы бакалавров и маги-

стерские диссертации. 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 
1. Не перегружать слайды текстом. 

2. Наиболее важный материал лучше выделить. 

3. Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно не-

желательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Оптималь-

ная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слайда, а затем 

текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок 

слайда должен постоянно оставаться на экране. 

4. Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать темный 

цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5. Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуационных 

ошибок. 

 

Критерии оценивания презентации результатов прохождения практики: 

– полнота раскрытия всех аспектов содержание практики (введение, постановка задачи, 

оригинальная часть, результаты, выводы); 

– изложение логически последовательно; 

– стиль речи; 

– логичность и корректность аргументации; 

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок 

– качество графического материала; 

– оригинальность и креативность. 

 

 

9. Оценочные средства по итогам прохождения практики 

Форма контроля – зачет. 

Зачет аспирант получает при условии выполнения программы практики. 

Форма и вид отчетности – письменный отчет обучающегося и отзыв руководителя. По 

завершении практики обучающийся готовит и защищает отчет по практике. Отчет проверяют 

и подписывают непосредственные руководители практики и представители кафедры. 

 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий для проведения текущей атте-

стации по разделам (этапам) практики, осваиваемым аспирантом самостоятельно: 

1. Инновационные процессы в теории и практике обучения осетинскому языку. 

2. Использование ИКТ на занятиях осетинского языка. 

3. Педагогические технологии на занятиях в вузе. 

4. Современные образовательные технологии изучения языка: интеграция инновацион-

ного и традиционного подходов. 

5. Рейтинг и педагогический мониторинг как формы контроля качества изучения языка. 

6. Виды упражнений и методика самостоятельной работы на занятиях по осетинскому 

языку. 
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Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Получение аспирантом не зачета является академической задолженностью. При нали-

чии академической задолженности аспирант не может быть переведен приказом на следую-

щий курс, так как перевод на следующий курс оформляется после выполнения аспирантом 

всего учебного плана данного периода обучения. 

Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее по-

вторной отработки по специально разработанному графику. 

 

Типовые контрольные задания 

- изучение специальной литературы и другой научно-исследовательской информации, 

внедрение достижений науки и техники в процессе обучения; 

- подготовка конспектов уроков вначале с помощью преподавателя или методиста, затем 

самостоятельно; 

- отбор и анализ учебного материала в соответствии с тематикой и целями занятий; 

- активное применение проектной методики и интерактивных методов обучения языку; 

- создание благоприятного психологического климата, направленного на самостоятель-

ное овладение обучаемым знаний в процессе активной познавательной деятельности; 

- участие в проведении научных исследований в области теории и практики преподава-

ния языка в вузе. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Для обеспечения самостоятельной работы в распоряжение аспирантов предоставляются 

различные источники информации и средства, доступные по форме и содержанию: 

- программа практики; 

- рабочие программы по соответствующим дисциплинам; 

- методические рекомендации для самостоятельной работы; 

- учебники по методике преподавания языка в вузе; 

- интерактивные ресурсы по педагогической практике; 

- схема отчета практиканта. 

Оценивание уровня учебных достижений аспиранта осуществляется в виде текущего и 

промежуточного контроля. 

Критерии оценивания защиты отчета по практике: 

– соответствие содержания отчета заданию на практику; 

– соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 

– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение ее содержания; 

– логичность и последовательность изложения материала; 

– объем исследовательской литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы; 

– наличие и обоснованность выводов; 

– правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность 

ссылки, цитаты и т.п.); 

– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным 

требованиям к оформлению отчета); 

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. 

 

Система оценки компетенций или их элементов, сформированных у обучающихся 

в ходе освоения дисциплины 
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Код форми-

руемой ком-

петенции 

(элементов 

компетенции) 

Коды знаний, 

умений, вла-

дений, необхо-

димых для 

формирования 

компетенции  

Вид контрольно-

го мероприятия 

для каждого ре-

зультата обуче-

ния 

Форма кон-

трольного 

задания 

№№ контроль-

ных заданий из 

фонда оценоч-

ных средств 

ОПК-2 З-1, З-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

У-1, У-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

В-1, В-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

ПК-2 З-1, З-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

У-1, У-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

В-1, В-2 - промежуточная 

аттестация 
- собеседова-

ние 
доклад/сообщение 

по итогам педаго-

гической практи-

ки с предоставле-

нием отчета 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их форми-

рования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный  

уровень  

не достигнут»  

«Минимальный  

уровень» 

 

«Средний уровень» 

 

 

«Высокий уро-

вень» 

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы ба-

зовые структуры 

знаний. 

Умения фрагмен-

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят ре-

продуктивный ха-

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, ар-

гументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 
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тарны и носят ре-

продуктивный ха-

рактер. 

Демонстрируется 

низкий уровень са-

мостоятельности 

практического на-

выка. 

рактер, применяют-

ся к решению типо-

вых заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уро-

вень самостоятель-

ности устойчивого 

практического на-

выка. 

применяются к ре-

шению как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровеньса-

мостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные вопро-

сы, отсутствует зна-

ние и понимание 

основных понятий и 

категорий; 

-непонимание сущ-

ности дополнитель-

ных вопросов в рам-

ках заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять практи-

ческие задания, пре-

дусмотренные про-

граммой дисципли-

ны; 

- отсутствие готов-

ности (способности) 

к дискуссии и низ-

кую степень кон-

тактности. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы 

на основные вопро-

сы, ошибки в ответе, 

недостаточное по-

нимание сущности 

излагаемых вопро-

сов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на 

дополнительные во-

просы; 

- недостаточное 

владение литерату-

рой, рекомендован-

ной программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- знание и понима-

ние основных во-

просов контроли-

руемого объема про-

граммного материа-

ла; 

- твердые знания 

теоретического ма-

териала. 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, выявлять 

противоречия, про-

блемы и тенденции 

развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные во-

просы; 

- умение решать 

практические зада-

ния, которые следу-

ет выполнить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисципли-

ны;  

- наличие собствен-

ной обоснованной 

позиции по обсуж-

даемым вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в рас-

крытии отдельных 

Обучающийся де-

монстрирует: 

- глубокие, всесто-

ронние и аргумен-

тированные знания 

программного мате-

риала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное зна-

ние основных поня-

тий в рамках обсуж-

даемых заданий; 

- способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории; 

- логически после-

довательные, со-

держательные, кон-

кретные и исчерпы-

вающие ответы на 

все задания, а также 

дополнительные во-

просы экзаменатора; 

- умение решать 

практические зада-

ния; 

- свободное исполь-

зование в ответах на 

вопросы материалов 

рекомендованной 

основной и допол-

нительной литера-

туры. 
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положений вопро-

сов, присутствует 

неуверенность в от-

ветах. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачте-

но» 

Оценка  

«отлично» / «за-

чтено» 

 

 

10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 
а) основная литература 

1. Муратова Е.И. Организация педагогической практики аспирантов: учебное пособие / 

Е.И. Муратова, А.И. Попов; Тамбовский государственный технический университет. – Тамбов: 

Тамбовский государственный технический университет (ТГТУ), 2017. – 81 с.: ил. – Режим дос-

тупа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499029.  

2. Попов А.И. Инновационные образовательные технологии творческого развития сту-

дентов. Педагогическая практика: учебное пособие / А.И. Попов; Тамбовский государственный 

технический университет. – Тамбов: Тамбовский государственный технический университет 

(ТГТУ), 2013. – 80 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277919.  

 

б) дополнительная литература 

3. Технологии профессионального образования: учебное пособие / авт.-сост. Д.А. Хох-

лова; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь: Северо-Кавказский Феде-

ральный университет (СКФУ), 2017. – 413 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494815. 

4. Голышкина Л.А. Технологии публичных выступлений: основы педагогической дея-

тельности в системе высшего образования / Л.А. Голышкина; Новосибирский государственный 

технический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический уни-

верситет, 2017. – 80 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576224. 

5. Педагогическая практика для аспирантов: методические указания для аспирантов / 

М.А. Арефьев, В.Л. Обухов, А.Г. Давыденкова, М.В. Ермилова; Министерство сельского хозяй-

ства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет. – Санкт-Петербург: 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – 24 с.: табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560920.   

6. Сулейманов Д.Н. Организация образовательной деятельности университета 

ORGANIZING EDUCATIONAL ACTIVITIES OF THE UNIVERSITY: монография: / Д.Н. Су-

лейманов. – Москва: Креативная экономика, 2018. – 280 с.: табл., граф., схем. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499020.  

7. Гончарук А.Ю. Основы теории и истории социально-педагогической культуры: 

учебно-методическое пособие: в 2 ч. / А.Ю. Гончарук; Российский государственный социаль-

ный университет, Высшая школа музыки им. А. Г. Шнитке (Институт). – Москва; Берлин: Ди-

рект-Медиа, 2017. – Ч. 2. – 362 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472931. 

8. Гончарук А.Ю. Теория и история социокультурно-педагогических технологий: мо-

нография / А.Ю. Гончарук; Российский государственный социальный университет, Высшая 

школа музыки им. А. Г. Шнитке (Институт). – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 238 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459416.   

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499029
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277919
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494815
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576224
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560920
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499020
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472931
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459416
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в) Периодические издания 

1. Педагогика: научно-теоретический журнал / Российская академия образования.  

2. Открытое образование: научно-практический журнал / М.: МЭСИ, 2001. 

3. Образование: Приложение к "Вестнику образования России" : журнал 

4. Педагогические технологии. Профессиональный журнал для технологов образова-

ния.- Изд. дом. «Народное образование». 

5. Профессиональное образование. Столица. Изд-во «Асириус Капитал». 

6. Компетентность. Ежемесячный практический журнал Изд-во «АСМС». 

7. Высшее образование в России. Научно-педагогический журнал министерства обра-

зования и науки РФ. 

8. Известия СОИГСИ. Школа молодых ученых. 

 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru.  

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru. 

- Университетская библиотека online  [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная 

система. – URL: http://www.biblioclub.ru.  

– Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) https://dvs.rsl.ru. 

 

Рабочее место аспиранта для прохождения педагогической практики оборудовано ап-

паратным и программным обеспечением (как лицензионным, так и свободно распростра-

няемым), необходимым для эффективного решения поставленных перед аспирантом задач и 

выполнения индивидуального задания. Для защиты (представления) результатов своей работы 

аспиранты используют современные средства представления материала аудитории, а именно 

мультимедиапрезентации. 

 

Профессиональные базы данных: 

 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам //   

http://window.edu.ru/resource/764/73764/files/pvsh.pdf; 

- Институт образовательной политики "Эврика" // 

http://window.edu.ru/resource/134/4134; 

- Федеральный портал «Российское образование» // http://edu.ru/  

- Единый федеральный портал дополнительного профессионального педагогического 

образования//  https://dppo.edu.ru/; 

- Министерство науки и высшего образования РФ // https://minobrnauki.gov.ru/. 

 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

 
При реализации программы практики Б2.О.01. учебная практика научно-исследовательская ра-

бота обучающиеся пользуются материально-техническим оборудованием и библиотечными фондами 

Университета и образовательных структур, в которых проводится практика.  

Для проведения учебной практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности ФГБОУ ВО СОГУ располагает следующими аудиториями: 

 

 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятельной 

работы 

 

Оснащенность специ-

альных помещений и 

помещений для  

самостоятельной рабо-

ты 

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 

http://www.elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://window.edu.ru/resource/764/73764/files/pvsh.pdf
http://window.edu.ru/resource/134/4134
http://edu.ru/
https://dppo.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/


14 

 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий лекционного типа 

 

(362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикав-

каз, ул. Ватутина, д. 

44-46.  Учебный кор-

пус №2. 

Ауд. 220) 

Стол и стул преподава-

теля; столы и стулья 

обучающихся; кафедра; 

классная доска, муль-

тимедийный комплекс 

(проектор, экран), ноут-

бук. 

Компьютерная техника 

подключена к сети 

«Интернет» и обеспече-

на доступом к ЭИОС 

университета. 

Наборы демонстраци-

онного оборудования и 

учебно-наглядных по-

собий. 

Комплекты лицензионного ежегодно обновляе-

мого программного обеспечения Windows 10 

ProforWorkstations, (№ 4100072800 Micro-

softProducts (MPSA) от 04.2016г). Программное 

обеспечение 1C: Предприятие. Бухгалтерский 

Учет. Типовая конфигурация 8 сетевая версия 

(№ СД/108 от 29.08.2017 (максимум-софт) бес-

срочно), OfficeStandard 2016 (№ 4100072800 

MicrosoftProducts (MPSA) от 04.2016г), Система 

поиска текстовых заимствований «Антиплаги-

ат.ВУЗ» (№795 от 26.12.2020 (действителен до 

30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат»). 

Перечень ПО в свободном доступе: WinRar, 

Sublimetext 3, GoogleChrome, YandexBrowser, 

OperaBrowser, Системауправлениябазамидан-

ных MySQLFireBird; VisualStudioCode , Blend-

forVIsualStudio, VisualStudio 2019, OpenServer, 

CodeBlocks, Anaconda3, AndroidStudio , Py-

Charm-community, Python 3.8.5.; KasperskyFree 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского ти-

па, групповых и инди-

видуальных консуль-

таций, текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации 

 

(362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикав-

каз, ул. Ватутина, д. 

44-46. Учебный кор-

пус №2. Ауд. 205) 

Стол и стул преподава-

теля; столы и стулья 

обучающихся; кафедра; 

классная доска, муль-

тимедийный комплекс 

(проектор, экран), ноут-

бук. 

Компьютерная техника 

подключена к сети 

«Интернет» и обеспече-

на доступом к ЭИОС 

университета. 

Наборы демонстраци-

онного оборудования и 

учебно-наглядных по-

собий. 

Комплекты лицензионного ежегодно обновляе-

мого программного обеспечения Windows 10 

ProforWorkstations, (№ 4100072800 Micro-

softProducts (MPSA) от 04.2016г). Программное 

обеспечение 1C: Предприятие. Бухгалтерский 

Учет. Типовая конфигурация 8 сетевая версия 

(№ СД/108 от 29.08.2017 (максимум-софт) бес-

срочно), OfficeStandard 2016 (№ 4100072800 

MicrosoftProducts (MPSA) от 04.2016г), Система 

поиска текстовых заимствований «Антиплаги-

ат.ВУЗ» (№795 от 26.12.2020 (действителен до 

30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат»). 

Перечень ПО в свободном доступе: WinRar, 

Sublimetext 3, GoogleChrome, YandexBrowser, 

OperaBrowser, Системауправлениябазамидан-

ных MySQLFireBird; VisualStudioCode , Blend-

forVIsualStudio, VisualStudio 2019, OpenServer, 

CodeBlocks, Anaconda3, AndroidStudio , Py-

Charm-community, Python 3.8.5.; KasperskyFree 

Помещение для само-

стоятельной работы 

 

(362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикав-

каз, ул. Ватутина, д. 

44-46.  

Учебный корпус 

№2. 

Ауд. 125) 

Стол и стул преподава-

теля; столы и стулья 

обучающихся; кафедра; 

классная доска, муль-

тимедийный комплекс 

(проектор, экран), ноут-

бук. 

Компьютерная техника 

подключена к сети 

«Интернет» и обеспече-

на доступом к ЭИОС 

университета. 

1. Windows 7 Professional. № 4100072800  Mi-

crosoft Products (MPSA) от 04.2016 г. 

2. Office Standard 2016 г. № 4100072800  Mi-

crosoft Products (MPSA) от 04.2016 г. 

3. Антивирусное программное обеспечение 

KasperksyTotal Security, №17E0-180222-130819-

587-185 от 26.02. 2018 до 14.03.2019 г, продлена 

до 2021 г. 

4. Программа для ЭВМ «Банк вопросов для 

контроля знаний». Разработка СОГУ Свиде-

тельство о государственной регистрации про-

граммы для ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. 

(бессрочно). 

5. Система поиска текстовых заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ». №795 от 26.12.2020 (дей-

ствителен до 00.12.2021г.) с ЗАО «Анти-

Плагиат» 

Библиотека, в том 

числе читальный зал:  

Столы, стулья, учебные 

и научные фонды биб-

Комплекты лицензионного ежегодно обновляе-

мого программного обеспечения: 
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(362025, Республика 

Северная Осетия-

Алания, г. Владикав-

каз, ул. Церетели, 16) 

лиотеки СОГУ; 

Зал электронных ресур-

сов (Научная библиоте-

ка, кабинет № 1.8), 

укомплектованный спе-

циализированной мебе-

лью (рабочие места 

студентов). 

Технические средства 

обучения: компьютер-

ная техника (принтер, 

компьютеры с возмож-

ностью подключения к 

сети «Интернет», дос-

тупом в электронную 

информационно-

образовательную среду 

ФГБОУ ВО «СОГУ».). 

Microsoft Windows, Microsoft Office, Trend Mi-

cro Office Scan Enterprise Security, Adobe Acro-

bat Reader. (№ 4100072800 MicrosoftProducts 

(MPSA) от 04.2016 г.).  

Система поиска текстовых заимствований «Ан-

типлагиат.ВУЗ» (№795 от 26.12.2020 (действи-

телен до 30.12.2021г) с ЗАО «Анти-Плагиат») 

ЭБС "Университетская библиотека ONLINE" 

https://biblioclub.ru 

ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru 

ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru 

 

https://biblioclub.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/

