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1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры, 
реализуемая ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени 
Коста Левановича Хетагурова» по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 
профиль «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг», представляет собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 
результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 
также в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1.1. Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика, профиль «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый 

консалтинг»

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют:
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистатура по направлению подготовки 38.04.01. «Экономика», 
утвержденный приказом приказ Министерства образования и науки от 11.08. 2020 № 939 
(далее - ФГОС ВО), зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 
августа 2020 г., регистрационный № 59459.

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года №245 (далее - Порядок организации 
образовательной деятельности);

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636.

• Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической 
подготовке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390.

• Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные
государственные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456.

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет 
имени Коста Левановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069).

• Положение о разработке и реализации основных профессиональных 
образовательных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет 
имени Коста Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора 
№ 382 от 28.12.2018 г. (в действующей редакции).

• Другие нормативно-методические документы.

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика, профиль «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг»
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Программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль 
«Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг», реализуется на государственном 
языке Российской Федерации - русском языке.

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО: магистр.
При реализации программы магистратуры Организация вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды 
и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 
доступных для них формах.

1.2.1. Цель ОПОП

Целью ОПОП является подготовка профессионалов высокого уровня посредством 
формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 
подготовки, обеспечивающих им высокую конкурентоспособность на рынке труда; 
воспитание гражданского патриотизма обучающихся, подготовка всесторонне развитой 
личности, отвечающей современным потребностям развития экономики и общества.

1.2.2. Срок освоения ОПОП

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий):

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.

1.2.3. Трудоемкость ОПОП

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 
программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 
магистратуры по индивидуальному учебному плану.

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 
реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за 
исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.

1.2.4. Структура ОПОП

Структура программы Объем программы 
и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины 63
Блок 2 Практика 48
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9

Объем программы 120

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть,
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формируемая участниками образовательных отношений.
К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО.

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть 
программы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений.

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 
должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры.

1.3. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем 
образовании. Условия приема и требования к абитуриенту регламентируются Правилами 
приема ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 
Левановича Хетагурова».

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, профиль «Налоги.

Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг»

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 
в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - выпускники), могут 
осуществлять профессиональную деятельность:

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований);
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно­
аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 
общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 
продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 
продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных 
с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 
социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 
внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 
консалтинга).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника.

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника

Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовятся 
выпускники, освоившие программу магистратуры:

аналитический,
научно-исследовательский,
организационно-управленческий,
педагогический.
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3. Требования к результатам освоения программы магистратуры 
3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части.

В результате освоения магистерской программы 38.04.01 «Налоги. Бухгалтерский 
учет. Налоговый консалтинг» у выпускника должны быть сформированы универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 3.1

Категория 
универсальных 
компетенций

Код и
наименование 
универсальных 
компетенций

Код и наименование индикаторов достижения 
универсальной компетенции

Системное и
критическое 
мышление

УК-1 Способен
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий

УК-1.1. Анализировать проблемные ситуации 
на основе системного подхода
УК-1.2. Оценивать надежность источников 
информации, работать с противоречивой 
информацией из разных источников

Разработка и
реализация проектов

УК-2 Способен
управлять 
проектом на всех 
этапах его
жизненного цикла

УК-2.1 Разрабатывать концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы, формулируя 
цель, задачи, актуальность, значимость 
(научную, практическую, методическую и иную 
в зависимости от типа проекта), ожидаемые 
результаты и возможные сферы их применения. 
УК-2.2 Разрабатывать план-график; составлять, 
проверять и анализировать проектно-отчетную 
документацию

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для
достижения 
поставленной цели

УК-3.1 Разрешать конфликты и противоречия 
при деловом общении с учетом интересов всех 
сторон; создавать рабочую атмосферу, 
позитивный эмоциональный климат в команде 
УК-3.2 Организовывать работу команды, в том 
числе на основе коллегиальных решений

Коммуникация УК-4 Способен
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на
иностранном(ьгх) 
языке(ах), для
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1 Составлять деловую документацию для 
академических и профессиональных целей, в 
том числе на иностранном языке
УК-5.2 Представлять и обосновывать 
результаты исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных 
мероприятиях, участия в академических 
дискуссиях на иностранном языке
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3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5 Способен
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1 Использовать основные концепции, 
компоненты понятий «культура» и 
«межкультурные коммуникации», ценностные 
системы разных культур
УК-5.2 Осуществлять эффективные 
коммуникации, основанные на знании 
разнообразия культур

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6 Способен
определять и
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и
способы ее
совершенствования 
на основе
самооценки

УК-6.1 Использовать инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей
УК-6.2 Критически оценивать и оптимально 
использовать собственные ресурсы и 
возможности для успешной профессиональной 
деятельности

Таблица 3.1.2
достижения

Категория 
общепрофессиональных 
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональных 
компетенций

Код и наименование достижения 
общепрофессиональных компетенций

Теоретическая 
фундаментальная 
подготовка

ОПК-1 Способен применять 
знания (на продвинутом 
уровне) фундаментальной 
экономической науки при 
решении практических и 
(или) исследовательских 
задач

ОПК-1.1 Применять методы 
решения профессиональных задач 
на продвинутом уровне в сфере 
фундаментальной экономической 
науки
ОПК-1.2 Использовать навыки 
обобщения и критического анализа 
практик по направлению экономика

Информационно -
аналитическая культура

ОПК-2 Способен применять 
продвинутые 
инструментальные методы 
экономического анализа в 
прикладных и (или)
фундаментальных 
исследованиях

ОПК-2.1 Применять современные 
техники и методики сбора данных, 
продвинутые методы их обработки 
и анализа
ОПК-2.2 Применять системы 
управления базами данных в сфере 
экономики и управления

Теоретическая 
профессиональная 
подготовка

ОПК-3 Способен обобщать и 
критически оценивать 
научные исследования в 
экономике

ОПК-3.1 Применять методы 
принятия научно-обоснованных 
экономических решений
ОПК-3.2 Обобщать, использовать 
результаты научных исследований 
в экономике в аналитической 
деятельности

Стратегическое и
проектное управление

ОПК-4 Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные 
организационно­
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности и нести за них 
ответственность

ОПК-4.1 Применять современные 
методы и технологии принятия 
экономически и финансово 
обоснованных организационно­
управленческих решений в 
профессиональной деятельности
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ОПК-4.2 Оценивать
экономическую и финансовую 
эффективность принимаемых
организационно-управленческих 
решений в профессиональной 
деятельности

Исследования и
разработки

ОПК-5 Способен
использовать современные 
информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач

ОПК-5.1 Применять методы, 
технологии и инструменты 
современных информационных 
технологий и программных средств 
ОПК-5.2 Использовать 
современные информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач
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3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников, определенные самостоятельно, и индикаторы их достижения

Задачи 
профессиональной 

деятельности

Код и наименование 
профессиональной компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции

Основание (ПС, анализ опыта)

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический
Аналитическое 
обеспечение 
организации 
оказания услуг в 
области 
бухгалтерского и 
налогового 
консультирования 
и 
консультационных 
услуг в смежных 
областях, в том 
числе в области 
внутреннего 
контроля и
финансового 
анализа

ПК-1 Способен оказывать 
экономическим субъектам услуги по 
ведению бухгалтерского учета, 
включая составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

ПК-1.1 Способен планировать и 
организовывать деятельность, связанную с 
оказанием услуг по постановке, 
восстановлению и ведению бухгалтерского 
и налогового учета, составлению 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
консолидированной финансовой 
отчетности, налоговых расчетов и 
деклараций
ПК-1.2 Способен организовать оказание 
услуг в области бухгалтерского и 
налогового консультирования и 
консультационных услуг в смежных 
областях, в том числе в области 
внутреннего контроля и финансового 
анализа

08.002 БУХГАЛТЕР

ПК-2 Способен проводить внутренние 
аудиторские проверки, организовывая 
руководство в составе группы, 
включая учетные и контрольно­
ревизионные подразделения 
хозяйствующих субъектов

ПК-2.1 Обосновывает решения по 
управлению бизнес-процессами на основе 
интеграции знаний из разных областей 
ПК-2.2 Применяет теоретические знания и 
экономические законы для анализа и 
описании основных бизнес-процессов 
объекта аудита

08.010 ВНУТРЕННИЙ
АУДИТОР

ПК-4 Способен консультировать по 
вопросам применения 
законодательства Российской

ПК-4.1 Способен разработать и 
предоставить рекомендации, 
методологическое обеспечение налогового

08.044 КОНСУЛЬТАНТ ПО 
НАЛОГАМ И СБОРАМ



Федерации о налогах и сборах 
работодателя и/или сторонних лиц, в 
том числе физических лиц

учета, вопросов исчисления и уплаты 
налогов, сборов, взносов, в том числе 
страховых
ПК-4.2 Способен планировать и 
консультировать по предмету налоговых 
последствий ведения бизнеса, совершения 
хозяйственных операций, сделок

Тип задачи профессиональной деятельности: научно-исследовательский
Выполнение и
организация 
научных 
исследований в 
сфере 
профессиональной 
деятельности

ПК-3 Способен обобщать и 
критически оценивать научные 
результаты, полученные
отечественными и зарубежными 
исследователями в области
аудиторско-консалтинговой 
деятельности, аутсорсинга
бухгалтерских услуг, внутреннего 
контроля

ПК-3.1 Применяет современные методы и 
методику проведения научных 
исследований; инструментарий 
проводимых исследований; методику 
анализа их результатов; алгоритм 
проведения опросов и анкетировании; 
порядок, содержание и требования к 
оформлению аналитических материалов 
различного вида и назначения
ПК-3.2 Обобщает, анализирует, 
систематизирует научные результаты, 
полученные отечественными и 
зарубежными исследователями в области 
аудиторско-консалтинговой деятельности, 
аутсорсинга бухгалтерского учета, 
внутреннего контроля и аудита, анализа, 
управления рисками

08.002 БУХГАЛТЕР

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Организация и
регулирование 
деятельности в
области 
бухгалтерского, 
налогового учета и

ПК-6 Способен проводить 
количественный и качественный 
анализ информации для принятия 
управленческих решений, построения 
экономических, финансовых,

ПК-6.1 Способен применять процедуры 
сбора, анализа и систематизации бизнес- 
информации для принятия управленческих 
решений по обеспечению эффективности 
бизнес-процессов организации

08.037 БИЗНЕС-АНАЛИТИК

и



внутреннего 
аудита для
принятия 
организационно­
управленческих 
решений

организационно-управленческих 
моделей

ПК-6.2 Способен оценивать результаты 
бизнес-анализа, представлять их в 
различных форматах для принятия 
решений

Тип задачи профессиональной деятельности: педагогический
Методическое 
обеспечение 
деятельности в 
области 
бухгалтерского, 
налогового учета и 
внутреннего 
аудита

ПК-5 Способен проектировать 
педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний и 
результатов исследований

ПК-5.1 Использовать современные 
специальные научные знания и результаты 
исследований для выбора методов в 
педагогической деятельности
ПК-5.2 Применять результаты научных 
исследований в сфере педагогической 
деятельности

08.010 ВНУТРЕННИЙ
АУДИТОР

3.1.4 Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника ОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», профиль «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый 

консалтинг»

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код и наименование компетенции
Код Наименование Уровень 

квалификации
Код Наименование Уровень 

(подуровень 
квалификации)

08.002 «Бухгалтер»
Е Оказание 

экономическим 
субъектам услуг 

по ведению 
бухгалтерского 
учета, включая 

составление

8 Е/01.8 Планирование и 
организация 
деятельности, 
связанной с
оказанием услуг по 
постановке, 
восстановлению и

8 ПК-1 Способен оказывать экономическим 
субъектам услуги по ведению бухгалтерского 
учета, включая составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности
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бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности

ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, 
составлению 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
консолидированной 
финансовой 
отчетности, 
налоговых расчетов 
и деклараций

с Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности 
экономического 

субъекта, 
имеющего 

обособленные 
подразделения

7 С/01.7 Организация 
процесса ведения 
бухгалтерского 
учета в
экономических 
субъектах, 
имеющих 
обособленные 
подразделения 
(включая 
выделенные на
отдельные балансы)

7 ПК-3 Способен обобщать и критически 
оценивать научные результаты, полученные 
отечественными и зарубежными 
исследователями в области аудиторско- 
консалтинговой деятельности, аутсорсинга 
бухгалтерских услуг, внутреннего контроля

08.010 «Внутренний аудитор»
С Методическое 

сопровождение 
деятельности 

службы 
внутреннего 

аудита

7 С/01.7 Разработка 
методики 
планирования 
деятельности 
службы 
внутреннего аудита

7 ПК-2 Способен проводить внутренние 
аудиторские проверки, организовывая 
руководство и в составе группы, включая 
учетные и контрольно-ревизионные 
подразделения хозяйствующих субъектов
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7 С/02.7 Разработка 
методологической 
базы, методик и 
регламентов для 
службы 
внутреннего аудита

7 ПК-5 Способен проектировать 
педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний и результатов 
исследований

08.037 «Бизнес-аналитик»
F Аналитическое 

обеспечение 
разработки 
стратегии 
изменений 
организации

7 F/02.7 Разработка 
стратегии 
управления 
изменениями в
организации

7 ПК-6 Способен проводить количественный и 
качественный анализ информации для 
принятия управленческих решений, 
построения экономических, финансовых, 
организационно-управленческих моделей

08.044 «Консультант по налогам и сборам»
С Консультирование 

по вопросам
применения 
законодательства 
Российской 
Федерации о
налогах и сборах 
работодателя 
и/или сторонних 
лиц, в том числе 
физических лиц

7 В/01.7 Разработка и
предоставление 
рекомендаций, 
методологическое 
обеспечение 
налогового учета, 
вопросов 
исчисления и
уплаты налогов, 
сборов, взносов, в 
том числе
страховых

7 ПК-4 Способен консультировать по вопросам 
применения законодательства Российской 
Федерации о налогах и сборах работодателя 
и/или сторонних лиц, в том числе физических 
лиц

7 ' В/02.7 Планирование и 
консультирование 
по предмету
налоговых 
последствий 
ведения бизнеса,

7
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, профиль «Налоги. Бухгалтерский учет. Налоговый консалтинг»

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика, содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 
ОПОП регламентируется учебным планом по программе магистратуры с учетом ее 
профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 
материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 
программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 
также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 
образовательных технологий.

4.1. Учебный план подготовки магистра

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практик и иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 
аттестации обучающихся.

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 
аттестационных испытаний, итоговой (государственной итоговой) аттестации 
обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 
единицах, последовательности и распределения по периодам обучения.

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем (далее - контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам 
учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или 
астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма 
промежуточной аттестации обучающихся.

4.2. Календарный учебный график

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 
учебной деятельности и периоды каникул.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
- наименование дисциплины (модуля);
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;

объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся;

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических или астрономических 
часов и видов учебных занятий;
перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю);
оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю);



- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля);

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
- сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);
перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю).

4.4. Программы практик

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, в Блок 
2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - практики).

Типы учебной практики:
ознакомительная практика (обязательная часть).
Типы производственной практики:
научно-исследовательская практика (часть, формируемая участниками 

образовательных отношений);
практика по профилю профессиональной деятельности (обязательная часть);
педагогическая практика (часть, формируемая участниками образовательных 

отношений);
преддипломная практика (часть, формируемая участниками образовательных 

отношений)
Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание 
объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 
академических или астрономических часах; содержание практики; указание форм 
отчетности по практике; фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети 
«Интернет», необходимых для проведения практики; перечень информационных 
технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); описание 
материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности.

НИР проводится на кафедре, осуществляющей подготовку магистров. Сроки и 
продолжительность проведения НИР устанавливаются в соответствии с учебными планами 
и календарным графиком учебного процесса.

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной 
профессиональной образовательной программы магистратуры и полностью относится к ее 
базовой части.

Структура ГИА включает в себя подготовку к сдаче и сдача государственного 
экзамена, а также подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной 
работы.
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4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно- 
исследовательской деятельности и государственной итоговой аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП 
университет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 
компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета.

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 
практических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, 
подготовки докладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную 
тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 
и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их 
формирования, шкалы и процедуры оценивания.

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя 
перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 
образовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
типовые вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 
образовательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), 
практике, государственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), 
практик, ГИА соответственно.

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно- 
исследовательской работе и государственной итоговой аттестации

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 
указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в 
соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми 
образовательными технологиями и формами организации учебного процесса.

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным 
образом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала.

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 
дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала.

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно­
методические пособия.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП
5.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 
образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к
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информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на территории организации, 
так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 
обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 
образовательная среда университета обеспечивает:

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 
(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды университета 
соответствует законодательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. 
№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и др.

5.2. Кадровое обеспечение

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 
Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 
магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно­
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь
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ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 
осуществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно- 
исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) 
по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 
зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 
ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и международных конференциях.

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного 
процесса

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 
исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенных оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах 
дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации.

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости 
обновляется).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 
необходимости обновляется.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.4. Финансовое обеспечение

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 
значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и значений
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корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и 
социально-личностных компетенций выпускников

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 
концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, 
направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает 
развитие универсальных компетенций обучающихся.

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете 
организована по ряду направлений:

1. «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся 
праздничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным 
датам истории России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся 
открытые лекции, концерты, военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты 
принимают активное участие в акциях и конкурсах, посвященных Великой 
Отечественной войне - «Бессмертный полк», «Час памяти», «Вечный огонь 
Победы» и др.

2. «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей 
обучающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца 
«Иристон», Лига КВН и др. Проводятся мастер-классы по изобразительному 
искусству преподавателями факультета искусств. Студенты принимают участие в 
ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко».

3. «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную 
работу вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная 
библиотека университета, на базе которых регулярно проводятся книжные 
выставки, курсы языковой подготовки, литературно-музыкальные композиции, 
способствующие культурному развитию личности обучающегося и профилактике 
негативных социальных явлений.

4. «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в 
волонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора».

5. «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется 
деятельность по следующим направлениям: психологическое просвещение, 
комплексная работа по социально-психологической адаптации студентов- 
первокурсников и др.

6. «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит 
студенческий спортивный клуб «Алания». Организуется межфакультетские 
спартакиады по различным видам спорта, учебно-практические экспедиции 
студентов университета в горные ущелья Северной Осетии. Работают секции по 
игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атлетике, гимнастике, аэробике, шахматам, 
горному туризму. Работает спортивно-оздоровительный комплекс с бассейном 
«Дельфин».

7. «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 
студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет 
СОГУ. Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом 
общежитии. Студенческое самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие 
реализации творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном, 
научно-профессиональном и культурном отношении; реальная форма студенческой 
демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственностью; 
средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. Студенческое самоуправление
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в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и свободу, вовлечь их в 
обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, развивать 
инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 
знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов 
студенческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости 
и укрепления учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и 
социальных интересов, творческого потенциала и общественно-значимых 
инициатив, на демократизацию внутривузовской жизни, формирование активной 
жизненной позиции студентов, создание благоприятного социально­
психологического климата в студенческой среде.

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной 
профсоюзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов 
для реализации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, 
трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и 
социальной защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение 
коллективного договора и его реализация, оказание материальной и консультационной 
помощи членам профсоюза и др.

В университете функционирует Центр карьеры, который проводит 
профориентационную работу, осуществляет взаимодействие с работодателями и 
выпускниками по направлениям.

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края. Уникальные 
археологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании».

Для организации питания студентов имеются столовые и буфеты. 
Квалифицированную медицинскую помощь и консультации специалистов студенты 
получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно проводятся санитарно-просветительные, 
лечебно-профилактические, противоэпидемические мероприятия, флюорографическое и 
другие обследования.

Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, действует 
утвержденная система премирования студентов.

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 
правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 
к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 
личностные и культурные различия.

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета.
Основными целями воспитательной работы со студентами факультета в СОГУ 

являются всестороннее развитие личности обучающихся, укрепление их нравственных, 
гражданских, общекультурных качеств, развитие способности к интеграции в 
профессиональное сообщество, привитие норм этики и деонтологии профессии. Подробно 
задачи и условия успешной реализации описаны в рабочей программе воспитания, а 
конкретные мероприятия по формированию общекультурной среды вуза - в календарном 
плане воспитательной работы.

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
магистратуры по данному направлению подготовки определяется в рамках системы 
внутренней оценки и включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 
итоговую (государственную итоговую) аттестацию общающихся. Государственная 
итоговая аттестация в качестве обязательных государственных аттестационных испытаний 
включает сдачу государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной 
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- доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 
технологиям и системам, включая Интернет;

- коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным 
развитием в условиях Университета;

- обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта.
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при 

наличии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, 
материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 
а также их пребывания в указанных помещениях.

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
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