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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. В Стратегии инновационного развития 

Российской Федерации на период до 2020 г. (Стратегия – 2020)
1
 и Государствен-

ной программе «Научно-технологическое развитие Российской Федерации»
2
 вне-

бюджетные источники финансирования, интегрирующие источники коммерче-

ских и образовательных организаций предопределяют развитие национального 

интеллектуального капитала на основе взаимодействия коммерческих организа-

ций и высших учебных заведений (ВУЗОВ). Так, на государственном уровне ин-

дикаторами взаимодействия коммерческих организаций и ВУЗОВ выступают 

внебюджетные источники финансирования внутренних затрат на исследования и 

разработки, а также соотношение объемов средств из внебюджетных и бюджет-

ных источников на научную, научно-техническую деятельность, по которому 

предполагается поступательный рост с 52 % в 2018 г. до 75 % в 2030 г. Взаимо-

действие коммерческих организаций и ВУЗОВ обеспечит создание в коммерче-

ских организациях интеллектуального капитала, направленного на их стратегиче-

ское развитие. Необходимость совместного развития интеллектуального капитала 

коммерческих организаций и ВУЗОВ обусловлена тем, что, с одной стороны, для 

коммерческих организаций один из способов его накопления – инвестирование в 

образование, с другой стороны, при сокращении государственного финансирова-

ния ВУЗЫ должны искать альтернативные источники финансирования. Соответ-

ственно, формирование и оценка совместного интеллектуального капитала ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ представляет интерес для каждой из сторон. 

В современных условиях интеллектуальный капитал характеризует компе-

тенции коммерческих организаций, базирующиеся на знаниях, выступая ключе-

вым фактором создания экономической стоимости, что обосновывает необходи-

мость идентификации финансового аспекта в инструментарии оценки совместно-

го интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ.  

Однако в финансовой теории и практике отсутствуют сущностные характе-

ристики совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ, принципы его формирования, инструментарий совместной финансовой 

                                                 
1 
Распоряжение Правительства РФ от 08.12.2011 г. № 2227-р (ред. от 18.10.2018 г.) 

2 
Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 г. № 377 
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оценки. Недостаточно рассмотрены вопросы оптимизации источников формиро-

вания интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ в от-

дельности и совместно. В основном источники финансирования интеллектуально-

го капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ носят краткосрочный характер, 

отсутствует обоснованная их классификация, ограничивая долгосрочное сотруд-

ничество коммерческих организаций и ВУЗОВ при формировании и оценки их 

совместного интеллектуального капитала. 

Неразрешенность проблем финансовой оценки совместного интеллектуаль-

ного капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ обосновывает необходимость 

разработки перспективных теоретико-методических и практических положений по 

соответствующему направлению, что и обусловило актуальность темы диссерта-

ционного исследования.  

Степень разработанности проблемы. Сущность интеллектуального капи-

тала организаций изучали российские ученые-экономисты: Т. Г. Агиевич, С. С. 

Галазова, А. Л. Гапоненко, В. С. Катькало, Я. В. Соколов, Л. В. Юрьева, О. В. 

Юрова и др.  

Среди зарубежных исследователей характеристикой интеллектуального ка-

питала организаций занимались Э. Брукинг, Дж. К. Гэлбрейт, Л. А. Джойя, Н. Р. 

Кельчевская, С. Пайк, К. К. Прахалад, Й. Руус, П. Санчез, Фернстрем и др. 

Отождествляют интеллектуальный капитал организаций с нематериальны-

ми активами Т. Т. Касаев, К. Э. Свейби, К. Дж. Эрроу и др. 

В отдельных аспектах признают совместное формирование интеллектуаль-

ного капитала организаций и ВУЗОВ В. А. Дресвянников, В. Кириченко, Д. А. 

Летунов, О. В. Лосева, Б. В. Салихов и др. 

Существенный вклад в изучение проблем оценки интеллектуального капи-

тала организаций, ВУЗОВ внесли Л. А. Агузарова, М. В. Аликаева, А. В. Андрей-

чикова, М. Р. Дзагоева, В. В. Иванов, Ю. С. Исаенко,  В. А. Королев, Б. Лев, В. В. 

Мануйленко, Н. Н. Новоселова, А. Пулик, Д. Г. Родионов, И. В. Сугарова, А. А. 

Татуев, Т. Ш. Тиникашвили,  Дж. Тобин, Н. Х. Токаев и др., выделяют факторы 

ограничения финансовой оценки интеллектуального капитала ВУЗОВ Т. А. Гра-

фова, П. А. Новгородов. 
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В методическом аспекте напрямую обозначают необходимость совместной 

оценки интеллектуального капитала организаций и ВУЗОВ Д. Н. Даум, Е. Н. Се-

лезнев,  в т. ч. человеческого капитала – Г. С. Беккер, Д. М. Долинца, С. М. Кли-

мов, В. А. Медведев, Т. А. Стюарт и др. Математические методы в процессе оцен-

ки интеллектуального капитала организаций признают Л. С. Леонтьева, Л. Н. Ор-

лова. 

Связывают процесс формирования интеллектуального капитала организа-

ций с источниками его финансирования Б. Б. Леонтьев, Л. Эдвинсcон. 

Поддерживая в большинстве случаев теоретическую и практическую зна-

чимость результатов, полученных национальными и международными исследова-

телями, важно отметить, что множество работ характеризуют интеллектуальный 

капитал коммерческих организаций и ВУЗОВ в отдельности, в текущий момент и 

ретроспективе, элиминируя стратегическую финансовую оценку, отсутствует ин-

струментарий совместной финансовой его оценки. Нет научно-обоснованных по-

ложений оптимизации источников финансирования совместного интеллектуаль-

ного капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ. Актуальность, неполная 

проработанность, теоретическая и практическая ценность рассматриваемой про-

блемы предопределили выбор темы исследования, постановку цели и задач. 

Цель и задачи исследования. Цель работы – разработать методы, способы 

формирования и оценки интеллектуального капитала коммерческих организаций 

при взаимодействии с ВУЗАМИ, обосновав направления их практической реали-

зации. Ее достижение требует решения следующих задач: 

– исследовать экономическую сущность, сформировать принципы форми-

рования совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ; 

– идентифицировать основные проблемы в процессе финансовой оценки со-

вместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, ар-

гументируя выбор приоритетных подходов оценки; 

– применить сетевое финансирование как финансовую технологию, ликви-

дирующую дефицит долгосрочных источников финансирования, и критерий фи-

нансовой оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих органи-

заций и ВУЗОВ; 
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– установить перспективные направления оценки совместного интеллекту-

ального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, повышая значимость 

коммерческого сектора в развитии национального интеллектуального капитала;  

– разработать и реализовать модель стратегической финансовой оценки ин-

теллектуального капитала коммерческих организаций, характеризующую неопре-

деленность среды его функционирования. 

Объект исследования – процесс формирования и оценки интеллектуально-

го капитала коммерческих организаций в процессе долгосрочного сотрудничества 

с ВУЗАМИ.  

Предмет исследования – финансовые отношения, возникающие в процессе  

формирования и оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих 

организаций и ВУЗОВ (на примере Ставропольского края). 

Соответствие темы диссертации требованиям Паспорта специальности 

ВАК. Диссертация выполнена в рамках Паспорта специальности ВАК 08.00.10 

«Финансы, денежное обращение и кредит», части 1 «Финансы», п. 3.20. Источни-

ки финансирования хозяйствующих субъектов, проблемы оптимизации структуры 

капитала, п. 5.6 Проблемы и перспективы оценки интеллектуального капитала. 

Теоретико-методологическая основа исследования – законодательно-

нормативные документы Правительства Российской Федерации, Организации 

экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), Федеральные стандарты 

оценки, труды зарубежных и российских ученых, специалистов, материалы пе-

риодических изданий, внутренняя законодательная база коммерческих организа-

ций. Методологическая база исследования: процессный научный подход к изуче-

нию процесса формирования и оценки совместного интеллектуального капитала 

коммерческих организаций и ВУЗОВ.  

Инструментарно-методический аппарат – общенаучные и специальные 

методы: индуктивный, дедуктивный, анализ, в т. ч. коэффициентный, синтез, 

группировка, графический, сравнительный, экономико-статистический, экономи-

ко-математический, авторское программное обеспечение общего MS EXCEL и 

специального EXCEL-VBA назначения и др. 

Информационно-эмпирическая база исследования – национальные зако-

нодательно-нормативные акты, данные Федеральной службы государственной 
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статистики Российской Федерации и ее территориального органа по Северо-

Кавказскому федеральному округу, финансовой отчетности и формы 4 – иннова-

ция «Сведения об инновационной деятельности организации», научно-

практических конференций, периодической экономической печати, информаци-

онные ресурсы сети Интернет и справочно-правовой системы «Консультант 

Плюс», монографические исследования ученых, разработки автора исследования.  

Рабочая гипотеза исследования основывается на научной позиции автора, 

согласно которой результативное формирование и оценка совместного интеллек-

туального капитала коммерческих организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ 

предполагает его характеристику на основе субъектно-объектного подхода, 

предъявляя специальные принципы к его формированию, определение сетевого 

финансирования, с одной стороны, финансовой технологией, устраняющей дефи-

цит долгосрочных источников финансирования, а, с другой стороны, критерием 

финансовой оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих ор-

ганизаций и ВУЗОВ, предложение способа оценки оптимальной финансовой 

структуры совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ в финансовой сети, перспективных направлений его оценки, а также мо-

дели стратегической финансовой оценки, что ориентировано на долгосрочное со-

трудничество коммерческих организаций и ВУЗОВ. 

Основные положения диссертации, выносимые на защиту. 

1. Затрудняет формирование методической базы оценки совместного интел-

лектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ его односторонняя 

характеристика, только с позиций коммерческих организаций или ВУЗОВ, не от-

ражающая его сущность как экономической категории через систему надежных, 

капитальных, долгосрочных, доверительных и взаимовыгодных отношений ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ, результативность которых проявляет синерге-

тический эффект. В работе автором совместный интеллектуальный капитал ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ рассматривается на более высоком уровне раз-

вития с позиции субъектно-объектного подхода. 

2. Признавая влияние на образование интеллектуального капитала коммер-

ческих организаций источников финансирования, справедливо отметить, что, с 

одной стороны, затрудняет его формирование их краткосрочный характер, а, с 
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другой стороны, – отсутствие способов оценки его оптимальной финансовой 

структуры, не позволяя развивать долгосрочный капитал отношений между ком-

мерческими организациями и ВУЗАМИ. В исследовании соискателем доказано, 

что синергетический эффект от финансового взаимодействия коммерческих орга-

низаций и ВУЗОВ обеспечивается в финансовой сети.  

3. Используемые теории, методы, модели финансовой структуры капитала 

не дают представления об оптимизации источников финансирования коммерче-

ских организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ. В работе автор оптимальную 

финансовую структуру совместного интеллектуального капитала коммерческих 

организаций и ВУЗОВ рассматривает как соотношение долгосрочных источников 

финансирования, обеспечивающее устойчивое развитие коммерческих организа-

ций. Недостаток долгосрочных источников финансирования в коммерческих ор-

ганизациях и организациях образования, идентифицируемый по показателю пер-

манентного капитала, осложняет развитие долгосрочного сотрудничества между 

коммерческими организациями и ВУЗАМИ. 

4. На государственном уровне предопределяют развитие национального ин-

теллектуального капитала внебюджетные источники финансирования, возникаю-

щие в первую очередь при взаимодействии коммерческих организаций с 

ВУЗАМИ, индикатором которого выступают показатели «внебюджетные источ-

ники финансирования внутренних затрат на исследования и разработки», «соот-

ношение объемов средств из внебюджетных и бюджетных источников на науч-

ную, научно-техническую деятельность». По мнению автора, достижение ими 

своих стратегических значений обусловит необходимость ввода соответствующих 

финансовых количественных и качественных показателей на микроуровне как 

перспективное направление оценки совместного интеллектуального капитала 

коммерческих организаций ВУЗОВ.  

5. Современный период взаимоотношений коммерческих организаций и 

ВУЗОВ характеризуется неопределенным характером рынка нематериальных ак-

тивов, значения которых в абсолютном и относительном выражении имеют слу-

чайный характер, сам процесс оценки интеллектуального капитала коммерческих 

организаций сопровождается денежными потоками от неопределенных возмож-

ностей, информационной асимметрией, нематериальные активы не проявляют 
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своего основного свойства – получение экономической выгоды в будущем. В этой 

связи в процесс оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих 

организаций и ВУЗОВ, выражаемого в форме нематериальных активов, по наше-

му мнению, целесообразно заложить методы стохастического  моделирования. 

Научная новизна результатов исследования заключается в развитии тео-

ретико-методических положений, организационных и практических направлений 

по разработке перспективных методов формирования и оценки интеллектуально-

го капитала коммерческих организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ, успеш-

ная реализация которых позволит повысить финансовую результативность про-

цесса формирования и оценки интеллектуального капитала коммерческих органи-

заций. Наиболее важные результаты, составляющие научную новизну, состоят в 

следующем: 

– представлен субъектно-объектный подход к сущности понятия «совмест-

ный интеллектуальный капитал» коммерческих организаций и ВУЗОВ, когда 

коммерческие организации – субъекты вступают в финансовые отношения с 

ВУЗАМИ – объектами – основными носителями интеллектуального капитала по 

вопросам его формирования, оценки  с учетом воздействия факторов макро-, ме-

зо-, микроуровней, усиливая проявление таких его свойств, как источник возмож-

ной экономической прибыли в будущем, признание единой экономической цен-

ности, вместе создающие стоимость коммерческих организаций, обеспечивая в 

итоге его объективную финансовую оценку; 

– разработана модель сетевого финансирования совместного интеллекту-

ального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, выступающая, с одной 

стороны, финансовой технологией, ликвидирующей дефицит долгосрочных ис-

точников финансирования, а,  с другой стороны, – одним из критериев финансо-

вой оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций 

и ВУЗОВ, реализация которой позволит обеспечить оптимальность финансовой 

структуры совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ сети в текущий момент и перспективе, развивая финансовый аспект в 

процессе его оценки; 

– установлены перспективные направления оценки совместного интеллек-

туального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, предусматривающие 
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поэтапное определение процессных контрольных показателей, характеризующих 

его состояние на макро- и микроуровнях; финансовых коэффициентов, получен-

ных через  трансформацию капитал-потенциала ВУЗОВ в капитал-финансовый 

результат, воплощаемый в интеллектуальный капитал коммерческих организаций,  

а также оценку финансовой результативности совместной образовательной, науч-

ной, прочей, общей деятельности коммерческих организаций и ВУЗОВ, 

реализация которых будет способствовать выполнению стратегических 

ориентиров показателей на макроуровне, создавая результативные 

взаимоотношения коммерческих организаций с ВУЗАМИ; 

– предложен способ оценки оптимальной финансовой структуры совмест-

ного интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ в финан-

совой сети, предусматривающий определение показателя клиентской базы по до-

ле долгосрочных источников коммерческих организаций, ВУЗОВ, прочих долго-

срочных источников в совокупных источниках финансовой сети, а также коэффи-

циента диверсификации клиентской базы через соотношение долгосрочных ис-

точников финансирования коммерческих организаций и ВУЗОВ, применение ко-

торого способствует оптимизации финансовой структуры совместного интеллек-

туального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, гарантируя его устой-

чивость; 

– разработана и реализована модель стратегической финансовой оценки ин-

теллектуального капитала коммерческих организаций, предусматривающая опре-

деление прогнозной смоделированной величины нематериальных активов и ин-

декса постоянного нематериального актива  на основе стохастического моделиро-

вания, применяя авторский программный продукт,  а также прибыльности / убы-

точности смоделированной стратегической величины нематериальных активов, 

реализация которой позволит показать взаимосвязь между нематериальными ак-

тивами и долгосрочными собственными источниками их финансирования, поло-

жительно влияя на оптимизацию финансовой структуры капитала, обеспечивая 

проявление основного свойства нематериальных активов – получение экономиче-

ской выгоды в будущем.  

Теоретическая значимость исследования состоит в расширении позиций 

о совершенствовании процесса формирования и оценки интеллектуального капи-
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тала коммерческих организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ. Его результаты 

позволяют создать теоретико-методическую базу дальнейших исследований по 

проблеме формирования и оценки совместного интеллектуального капитала ком-

мерческих и образовательных организаций. Отдельные теоретико-методические 

положения исследования используют как учебно-методический материал по дис-

циплинам «Финансовый менеджмент», «Корпоративные финансы», «Оценка биз-

неса» и др., а также при переподготовке и повышении квалификации работников 

в области финансовой и оценочной деятельности и др. 

Практическая значимость исследования состоит в разработке и примене-

нии отдельных методов, способов, инструментов, моделей, практических положе-

ний, создающих теоретико-методическую и практическую базу развития процесса 

формирования и оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих 

организаций и ВУЗОВ на новом уровне, установлении перспектив его реализации. 

Апробация исследования. Его основные результаты изложены и одобрены 

на: научно-практических конференциях разных уровней – международных «Рос-

сийская наука в современном мире», «Научные разработки: евразийский регион» 

(г. Москва, 2018 г., 2019 г.), «Наука и образование: проблемы и тенденции разви-

тия» (г. Уфа, 2018 г.), «Материалы и методы инновационных научно-

практических исследований и разработок» (г. Киров, 2019 г.), всероссийской 

«Инновационный путь развития как ответ на вызовы нового времени» (г. Орен-

бург, 2019 г.). Ключевые теоретико-методические итоги исследования использу-

ются в Северо-Осетинском государственном университете им. К. Л. Хетагурова, 

Ставропольском филиале Российского технологического университета при пре-

подавании дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Оценка бизнеса». Фунда-

ментальные положения и итоги исследования апробированы в финансовой и оце-

ночной деятельности ООО «Птицекомбинат». Соискатель – победитель междуна-

родного конкурса исследовательских работ в области экономических наук Inter-

clover – 2019 (г. Нижний Новгород, 2019 г.)   

Публикации. По итогам диссертации опубликовано 18 работ, в т. ч. 1 ав-

торское свидетельство, 17 научных работ общим объемом 6,71 п. л. (автор. вклад 

–  5,23 п. л.), из них 11 статей – в ведущих рецензируемых научных изданиях, ре-

комендованных ВАК Министерства науки и высшего образования Российской 
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Федерации (автор. вклад – 3,93 п. л.). 

Структура исследования. Работа включает введение, 3 главы, заключение, 

список литературы из 135 наименований, приложения, содержит 42 таблицы, 15 

рисунков. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении отражены актуальность темы диссертации, степень разрабо-

танности проблемы, цель, задачи исследования, его объект, предмет, теоретико-

методологическая база, инструментарно-методический аппарат и информацион-

но-эмпирическая база, рабочая гипотеза, новизна, теоретическая и практическая 

значимость, апробация исследования. 

В первой главе «Теоретико-методические аспекты формирования и 

финансовой оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих 

организаций и высших учебных заведений» раскрыта экономическая сущность, 

принципы формирования совместного интеллектуального капитала организаций и 

ВУЗОВ, идентифицирован финансовый аспект в инструментарии оценки совме-

стного интеллектуального капитала организаций и ВУЗОВ, выявлены проблемы 

оптимизации источников его финансирования. 

Сущность совместного интеллектуального капитала коммерческих органи-

заций и ВУЗОВ как экономической категории проявляется через систему их от-

ношений, когда коммерческие организации выступают потребителями образова-

тельных и научных услуг ВУЗОВ. Российский законодатель выражает связь ин-

теллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ в пункте 3 статьи 

257 Налогового Кодекса Российской Федерации (ФЗ от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ), 

обозначая элементами нематериальных активов коммерческих организаций орга-

низационные расходы на образование организации, научно-исследовательские 

опытно-конструкторские работы (НИОКР), интеллектуальные и деловые способ-

ности, компетенции работников, их отношение к труду. В работе проранжирова-

ны виды совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ: капитал отношений, человеческий, организационный капиталы. Взаимо-

отношения коммерческих организаций с ВУЗАМИ рассматриваются самостоя-

тельным сложным нематериальным активом, содержание которого предопределя-

ет характер и устойчивость этих взаимоотношений. Совместное взаимосогласо-
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ванное усиливающееся действие интеллектуального капитала коммерческих ор-

ганизаций и ВУЗОВ создает синергетический эффект. Совместный интеллекту-

альный капитал коммерческих организаций и ВУЗОВ должен отвечать следую-

щим принципам: равенство, устойчивость, возможность выбора его составных 

частей и элементов, результативность, нематериальный характер, проявляющийся 

в информационном взаимодействии коммерческих организаций и ВУЗОВ, непре-

рывное взаимодействие, постоянный контакт коммерческих организаций и 

ВУЗОВ; неотделимость предоставляемых интеллектуальных услуг от коммерче-

ских организаций и ВУЗОВ; долгий процесс формирования; признание влияния 

финансовых и нефинансовых факторов на процесс образования; обеспечение дол-

госрочного мультипликативного эффекта. 

Установив, что в современной финансовой и оценочной деятельности ком-

мерческих организаций отсутствует самостоятельный инструментарий оценки со-

вместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, в 

диссертации сформулированы положения по формированию перспективного ин-

струментария его финансовой оценки, предполагающие: определение денежного 

потока от неопределенных возможностей, информационной асимметрии, качест-

венно-количественных показателей, позволяющих трансформировать капитал-

потенциал в капитал-финансовый результат, воплощаемый в интеллектуальный 

капитал; прогнозирование нематериальных активов, по которым ожидается полу-

чение экономических выгод в будущем и др.  

Автор классифицирует источники финансирования совместного интеллек-

туального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ по следующим критери-

ям: принадлежность – собственные, заемные; длительность и направления ис-

пользования – организационный капитал в части нематериальных активов отно-

сится к постоянному капиталу, квалифицируясь основным капиталом; источники 

формирования – внутренние, внешние. 

Развивает инструментарий финансовой оценки совместного интеллектуаль-

ного капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ оценка источников его фор-

мирования, определение его оптимальной финансовой структуры. 

В работе обоснована необходимость адаптации моделей стейкхолдеров, ма-

нипулирования, оптимальной динамической структуры, авторских моделей оценки 
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финансовой структуры капитала В. В. Ковалева, Е. И. Шохина применительно к 

оценке финансовой структуры совместного интеллектуального капитала коммер-

ческих организаций и ВУЗОВ. Альтернативной моделью финансовой структуры 

совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ 

признается модель сетевого финансирования. 

Реально оценить результативность совместного интеллектуального капита-

ла коммерческих организаций и ВУЗОВ, показывающего уровень их взаимоот-

ношений можно в процессе их функционирования, что и определяет следующий 

этап исследования. 

Во второй главе «Оценка результативности интеллектуального капи-

тала коммерческих организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ» оценена 

роль организаций высшего образования при формировании интеллектуального 

капитала коммерческих организаций на макро-, мезоуровнях, методически обос-

нован выбор приоритетных подходов финансовой оценки интеллектуального ка-

питала коммерческих организаций и ВУЗОВ, определена потребность в долго-

срочных источниках финансирования интеллектуального капитала коммерческих 

организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ. 

На государственном уровне в Стратегии – 2020 и Государственной про-

грамме «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» в форме ряда 

показателей (доля исследователей в возрасте до 39 лет в общем их числе, доля 

сектора высшего образования во внутренних затратах на исследования и разра-

ботки, внебюджетные источники финансирования внутренних затрат на исследо-

вания и разработки, соотношение объемов средств из внебюджетных и бюджет-

ных источников на научную, научно-техническую деятельность) отражена необ-

ходимость повышения роли коммерческого сектора в формировании националь-

ного интеллектуального капитала.  

На мезоуровне выявлена низкая доля образовательных услуг в объеме науч-

но-технических работ организаций Ставропольского края (3,3 % – 12,5 %), пре-

доставляемых ВУЗАМИ потребителям – коммерческим организациям, что за-

трудняет образование интеллектуального капитала отношений. 

В работе среди методов финансовой оценки совместного интеллектуального 

капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ аргументирована необходимость 
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использования метода затратного подхода Дж. Тобина и метода доходного подхо-

да А. Пулика. Положительно, что недостаток метода Дж. Тобина – косвенное от-

ражение эффективности использования интеллектуального капитала коммерче-

ских организаций компенсируется применением метода добавленной стоимости 

А. Пулика, непосредственно показывающего вклад в добавленную стоимость ма-

териальных и нематериальных активов. В комплексе метод затратного подхода 

Дж. Тобина и метод доходного подхода А. Пулика отражают соотношение мате-

риальных и нематериальных активов, значимость человеческого, организацион-

ного капиталов в формировании добавленной стоимости, а также возможности 

финансирования интеллектуального капитала собственными источниками. 

Учитывая логическую взаимосвязь результатов, полученных методами Дж. 

Тобина и А. Пулика, результаты оценки согласовываются на основе математиче-

ского взвешивания (табл. 1.). 

 

Таблица 1 – Результаты оценки интеллектуального капитала исследуемых 

коммерческих организаций в 2018 году 

 

Подходы / методы 

Показатель  

интеллектуаль-

ного капитала 

Коэффициент 

значимости 

Согласованный 

показатель ин-

теллектуального  

капитала 

(гр. 2 × гр. 3) 

1 2 3 4 

ПАО «Вторая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» 

Затратный (метод Дж. Тобина), ед. 0,002 0,4 0,0008 

Доходный (добавленная стоимость 

А. Пулика), ед. 

 

6,47 

 

0,6 

 

3,882 

Итого  1 3,8828 

АО «Невинномысский Азот» 

Затратный (метод Дж. Тобина), ед.  0,010 0,4 0,004 

Доходный (добавленная стоимость 

А. Пулика), ед. 

 

11,492 

 

0,6 

 

6,8952 

Итого  1 6,8992 

ООО «Птицекомбинат» 

Затратный (метод Дж. Тобина), ед 0,174 0,4 0,0696 

Доходный (добавленная стоимость 

А. Пулика), ед. 

 

5,349 

 

0,6 

 

3,2094 

Итого  1 3,279 

Источник: расчет автора 
 
 

Практические исследования позволяют констатировать, что коммерческие 

организации не получают прибыль за счет эффективного использования немате-
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риальных активов, значение показателя Дж. Тобина < 1. Отрицательно, что каж-

дый из этих взаимосвязанных между собой методов оценки не учитывает основ-

ное свойство совместного интеллектуального капитала коммерческих организа-

ций и ВУЗОВ – получение экономической выгоды в будущем. 

В работе для достижения результативного взаимодействия коммерческих 

организаций и ВУЗОВ доказана необходимость формирования модели сетевого 

финансирования, аргументируя это следующим: совместное влияние на интеллек-

туальный капитал факторов организационного и финансового характера, связан-

ных с источниками финансирования; недостаточное предоставление информации 

стейкхолдерами – организациями высшего образования, недостаток перманент-

ных источников (табл. 2.). 

 

Таблица 2 – Динамика значений показателя перманентного капитала ком-

мерческих организаций Ставропольского края  

Годы Коммер-

ческие 

корпора-

тивные 

организа-

ции 

Организа-

ции обра-

зования 

Обеспе-

чение  

электри-

ческой 

энергией, 

газом  

и паром; 

конди-

циониро-

вание воз-

духа 

ПАО 

«Вторая 

генери-

рующая 

компания 

оптового 

рынка 

электро-

энер- 

гии» 

Обраба-

тывающие 

производ-

ства 

АО «Не-

винно-

мысский 

Азот» 

ООО 

«Птице-

комби-

нат» 

2012 51,9 22,6 45,9 75 64,3 83,1 39,6 

2013 55,1 43,0 54,8 94 64,8 93,3 44,7 

2014 55,4 35,1 48,3 89 55,3 38,7 25,3 

2015 52,9 48,1 37,7 80,5 46,7 28,7 22,0 

2016 44,5 48,6 25,6 75,7 53,4 35,1 17,6 

2017 57,9 52,2 81,7 90,2 64,5 91,4 23,6 

2018 63,8 н/д 78,2 86,7 60,4 50,0 34,5 

Источник: расчет автора по данным Территориального органа Федеральной службы госу-

дарственной статистики по СКФО  
 

Учитывая, что нормальный уровень показателя перманентного капитала, 

показывающего возможности финансирования собственными и долгосрочными 

источниками совместного интеллектуального капитала коммерческих организа-

ций и ВУЗОВ, – 80 %, критический – 75 %, в коммерческих организациях в це-

лом, организациях образования, обрабатывающих производств, в т. ч. в ООО 

«Птицекомбинат» его значения – критические. Т. е. для долгосрочного сотрудни-
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чества коммерческих организаций и ВУЗОВ необходим перманентный капитал. 

Очевидно, что долгосрочное сотрудничество коммерческих организаций и 

ВУЗОВ в области формирования и оценки совместного интеллектуального капи-

тала должно быть, прежде всего, устойчивым. В этой связи автором введено по-

нятие «интеллектуальная устойчивость» коммерческих организаций и ВУЗОВ – 

это их способность совместно функционировать и развиваться длительный пери-

од с учетом определенного риска в изменяющейся внутренней и внешней среде. 

Практические исследования позволили выявить необходимость совершен-

ствования методов формирования и оценки совместного интеллектуального капи-

тала коммерческих организаций и ВУЗОВ на более высоком уровне развития. 

В третьей главе «Совершенствование методов формирования и оценки 

совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ» предложен комплекс рекомендаций по организации сетевого финанси-

рования коммерческих организаций и ВУЗОВ, представлены перспективные на-

правления его оценки, разработана модель стратегической финансовой оценки 

интеллектуального капитала. 

В работе обозначены этапы создания модели сетевого финансового взаимо-

действия коммерческих организаций и ВУЗОВ: 1) определение участников моде-

ли: основные – коммерческие организации, в т. ч. по видам экономической дея-

тельности, ВУЗЫ, дополнительные – коммерческие банки, др. ВУЗЫ; 2) создание 

интеллектуального центра, интегрирующего все источники финансирования, в т. 

ч. долгосрочные; 3) выбор стратегии долгосрочного партнерства – синтез «объе-

диненная модель»; 4) оценка оптимальной финансовой структуры капитала и ре-

зультативности модели. 

Непосредственно установлено, что при участии коммерческих банков в мо-

дели сетевого финансового взаимодействия источником долгосрочного финанси-

рования совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ могут выступать банковские продукты, отвечающие следующим критери-

ям: средство реализации финансовых потребностей коммерческих организаций и 

ВУЗОВ, обеспечивающие стабильные гарантии результативности их бизнеса; ин-

дивидуальный характер с учетом потребности коммерческих организаций и 

ВУЗОВ. В данной ситуации представляют интерес кредитные продукты в разных 
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модификациях, состав которых, в т. ч. базовых  банки – участники финансовой 

сети определяют с учетом потребности в источниках финансирования по срочно-

сти. 

Модель сетевого финансирования коммерческих организаций и ВУЗОВ но-

сит адаптивный характер, что позволяет формировать и развивать интеллектуаль-

ный капитал в условиях нестабильной внешней среды. В адаптивной модели 

своевременно устраняются / минимизируются влияния негативного характера, 

вызванные разными возмущениями, образованными во внешней и внутренней 

среде. 

Учитывая, что интеллектуальный капитал отношений коммерческих орга-

низаций и ВУЗОВ отражает платежеспособную клиентскую базу, результатив-

ность модели сетевого финансирования оценивается показателями, одновременно 

определяющими оптимальность финансовой структуры ее капитала:  

– показатель клиентской базы: 

 

                                         (1) 

где  – долгосрочные источники коммерческой организации; 

        – долгосрочные источники ВУЗА; 

        – прочие долгосрочные источники участников модели;  

        – совокупные источники модели; 

 

– показатель диверсификации клиентской базы модели сетевого финансиро-

вания, отражающий ее устойчивость и независимость от прочих источников фи-

нансирования: 

 

                                                 (2)     

 

Использование сетевой формы организации деятельности коммерческих ор-

ганизаций и ВУЗОВ через информационное взаимодействие участников финансо-

вой сети обеспечивает им дополнительную ценность. Результативность сетевой 

формы организации обеспечивается «сетевым эффектом» – увеличение участни-

ков финансовой сети формирует рост их ценности. Совместный интеллектуаль-
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ный капитал коммерческих организаций и ВУЗОВ трансформируется в более 

мощный инструмент развития коммерческих организаций, генерируя синергети-

ческий эффект от интеграции финансовых ресурсов, в т. ч. долгосрочных, инфор-

мации, деловых контактов. 

В диссертации автором идентифицированы свойства совместного интеллек-

туального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ – табл. 3. 

 

Таблица 3 – Свойства совместного интеллектуального капитала коммерче-

ских организаций и ВУЗОВ 

Свойства Характер проявления 

Нематериальная и материальная природа возникновения. 

Обладание коммерческой организацией и ВУЗОМ человеческим капиталом в соотношениях, 

установленных ими. 

Проявление синергетического 

эффекта от взаимодействия чело-

веческого, организационного, ка-

питала отношений (потребитель-

ского) 

 

При финансовом сетевом взаимодействии усиливается 

его проявление. 

 

 

Информационная асимметрия 

Сокращается проявление за счет функционирования ин-

формационной сети, долгосрочное сотрудничество ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ min неопределенность 

при взаимодействии. 

 

Отношение к уровню конкуренто-

способности 

Выбор коммерческой организацией для взаимодействия 

стейкхолдера – ВУЗА при формировании и оценке ин-

теллектуального капитала увеличивает конкурентоспо-

собность коммерческих организаций и ВУЗОВ. 

 

 

Отношение к ликвидности 

При финансовом сетевом взаимодействии часть интел-

лектуального капитала – нематериальные активы могут 

выступать залогом при кредитовании банками, что обос-

новывает необходимость повышения уровня их ликвид-

ности. В США нематериальный актив – ликвидный. 

Приоритет финансовой и стоимостной оценок при сочетании с нефинансовой оценкой на ос-

нове профессионального суждения специалистов. 

 

Получение экономической выго-

ды в текущий момент и будущем 

Национальный законодатель и международные стандар-

ты финансовой отчетности обозначают одним из крите-

риев признания нематериальных активов – части интел-

лектуального капитала – обеспечение экономической 

выгоды в будущем. Доходность – основное свойство ка-

питала как экономической категории. 

Случайный характер значений отдельных показателей, характеризующих интеллектуальный 

капитал. 

Источник: составлена автором 
 

С учетом необходимости повышения роли коммерческих организаций в 

процессе формирования национального интеллектуального капитала, в работе ус-

тановлены перспективные направления оценки совместного интеллектуального 
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капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, оценивающие их долгосрочное 

сотрудничество: определение процессных контрольных показателей, характери-

зующих его состояние на макро- и микроуровнях – табл. 4; финансовых показате-

лей, полученных через  трансформацию капитал-потенциала ВУЗОВ в капитал-

финансовый результат, воплощаемый в интеллектуальный капитал коммерческих 

организаций – табл. 5,  а также финансовой результативности совместной образо-

вательной, научной, прочей, общей деятельности коммерческих организаций и 

ВУЗОВ. 

Финансовая результативность взаимоотношений коммерческих организаций 

и ВУЗОВ оценивается следующими показателями: 

 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 
 

 

(6) 
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Таблица 4 – Процессные контрольные показатели, характеризующие состоя-

ние совместного интеллектуального капитала коммерческих организаций и 

ВУЗОВ на макро- и микроуровнях 

Макроуровень: Стратегия – 2020, Государст-

венная программа «Научно-технологическое 

развитие Российской Федерации» 

Микроуровень: коммерческая организация и 

ВУЗ 

Уд. вес исследователей в возрасте до 39 лет в 

совокупном их числе 

количество аспирантов, работающих в коммер-

ческой организации до присуждения ученой 

степени 

 число аспирантов, работающих в коммерческой 

организации после присуждения ученой степе-

ни 

число аспирантов, выполняющих диссертацию 

на базе коммерческой организации 

число аспирантов, получивших поддержку 

коммерческой организации в любой форме (фи-

нансовая, интеллектуальная, материально-

техническая, кадровая) при выполнении научно-

исследовательской деятельности 

число аспирантов, осуществляющих совмест-

ную научно-исследовательскую деятельность с 

коммерческой организацией и др. 

Доля сектора высшего образования во внутрен-

них затратах на исследования и разработки 

(Стратегия – 2020) 

 

абсолютная величина источников финансирова-

ния, предоставляемых ВУЗОМ для финансиро-

вания совместных с коммерческой организаци-

ей внутренних исследований и разработок 

доля источников финансирования, предостав-

ляемых ВУЗОМ для финансирования совмест-

ных с коммерческой организацией внутренних 

исследований и разработок в общей величине 

финансирования 

Внебюджетные источники финансирования 

внутренних затрат на исследования и разработ-

ки, % (Стратегия – 2020)  

 

 

 

Внебюджетные источники / бюджетные средст-

ва на научную, научно-техническую деятель-

ность (Государственная программа «Научно-

технологическое развитие Российской Федера-

ции») 

соотношение между источниками финансиро-

вания (коммерческая организация / ВУЗ), пре-

доставляемыми на осуществление совместной 

научно-исследовательской деятельности ком-

мерческой организации и ВУЗА 

соотношение между источниками финансиро-

вания (коммерческая организация / ВУЗ), пре-

доставляемыми на осуществление совместной 

образовательной деятельности коммерческой 

организации и ВУЗА 

уровень концентрации источников финансиро-

вания коммерческой организации, предостав-

ляемых на осуществление совместной образова-

тельной деятельности коммерческой организа-

ции и ВУЗА 

уровень концентрации источников финансиро-

вания коммерческой организации, предостав-

ляемых на осуществление совместной научно-

исследовательской деятельности коммерческой 

организации и ВУЗА 

Источник: составлена автором 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/business/nauka/pril4/43.xls
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Таблица 5  – Определение финансовых показателей, полученных через  

трансформацию капитал-потенциала ВУЗОВ в капитал-финансовый результат 

коммерческих организаций (фрагмент) 

Нефинансовые  Финансовые  

качество продуктов, работ, услуг, полученных 

от совместной образовательной деятельности 

коммерческих организаций и ВУЗОВ 

доходы от реализации продуктов, работ, ус-

луг, полученные от совместной образователь-

ной деятельности коммерческих организаций 

и ВУЗОВ 

качество продуктов, работ, услуг, полученных 

от совместной научной  деятельности ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ 

рост продаж от совместной научной деятель-

ности коммерческих организаций и ВУЗОВ 

количество оптимальных предложений на 1 

преподавателя / аспиранта / студента 

удельный вес доходов от реализации совме-

стных продуктов, работ, услуг коммерческих 

организаций и ВУЗОВ 

доля сотрудников коммерческих организаций, 

напрямую взаимодействующих с ВУЗАМИ 

затраты на продукты, работы, услуги, полу-

ченные от совместной деятельности коммер-

ческих организаций и ВУЗОВ 

удельный вес работников коммерческих орга-

низаций, повышающих квалификацию в 

ВУЗАХ 

рентабельность, продуктов, работ, услуг, по-

лученных от совместной деятельности ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ 

Источник: составлена автором 
 

 

Определение удельных величин по показателям коммерческих организаций 

и ВУЗОВ позволит реализовать в отдельных аспектах сравнительный подход к 

оценке интеллектуального капитала, расширяя состав участников финансового 

сетевого взаимодействия. Показатели оценки совместного интеллектуального ка-

питала коммерческих организаций и ВУЗОВ объединяются в «цепь эффектов», 

завершающуюся получением определенного финансового результата в коммерче-

ских организациях и ВУЗАХ.  

В итоге, показатели оценки совместного интеллектуального капитала ком-

мерческих организаций и ВУЗОВ отражают доходный, сравнительный подходы к 

оценке. По результатам его оценки разрабатывается финансовая стратегия их се-

тевого финансового взаимодействия. Заключение по оценке совместного интел-

лектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ формирует команда 

экспертов с каждой из сторон. 

В работе необходимость применения стохастического моделирования в 

процессе оценки совместного интеллектуального капитала коммерческих органи-

заций и ВУЗОВ в части нематериальных активов подтверждается следующим: не-

определенность рынка нематериальных активов, затрудняющая их ввод; наличие 
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денежного потока от неопределенных возможностей; реализация оценочных 

принципов: ожидания, исходя из одного критерия признания активов нематери-

альными – получение экономической выгоды в будущем; внешних воздействий; 

наилучшего и наиболее эффективного использования нематериальных активов.   

Стратегическая величина нематериальных активов и индекс постоянного 

нематериального актива коммерческих организаций определяются с помощью 

специального авторского Программного обеспечения. Обработка результатов – 

табл. 6, рис. 1 – 2. Цель – оценить финансирование нематериальных активов соб-

ственными источниками коммерческой организации, а также уровень их риско-

ванности в будущем. 

 

Таблица 6 – Сравнительная оценка смоделированных стратегических и фак-

тических значений абсолютной величины нематериальных активов и индекса по-

стоянного нематериального актива в коммерческих корпоративных организациях 

Годы Фактические  Смоделированные стратегические Соотношение, 

раз 

Абсолютная величина нематериальных активов, тыс. руб. 

2012 83973333 272307978,7 3,2 

2013 108202186 387924219 3,6 

2014 199485261 342566250,3 1,7 

2015 197442184 369534729,9 1,9 

2016 193715947 396688939,8 2,0 

2017 363031111 539065611 1,5 

2018  493473454,9  

2019  448169955,8  

2020  402581365,2  

Индекс постоянного нематериального актива, ед. 

2012 0,324 0,950460017 2,9 

2013 0,294 0,949701488 3,2 

2014 0,613 0,950424552 1,6 

2015 0,562 0,950103164 1,7 

2016 0,514 0,950359643 1,8 

2017 0,709 0,950086534 1,3 

2018  0,950451672  

2019  0,950278699  

2020  0,950739622  

Источник: составлена автором 
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Рисунок 1 – Смоделированные стратегические значения абсолютной величины 

нематериальных активов, тыс. руб. (разработан автором) 

 

Рисунок 2 – Смоделированные стратегические значения индекса постоянного  

нематериального актива, ед. (разработан автором) 

 
 

Во всех коммерческих организациях величина смоделированных стратеги-

ческих значений нематериальных активов, индекса постоянного нематериального 

актива превышает свою фактическую величину. Отношение величины смодели-

рованных стратегических нематериальных активов к признанным нематериаль-

ным активам характеризует уровень инновационности, отражая тесную связь не-

материальных активов с инновациями. 

Развивая финансовую оценку совместного интеллектуального капитала 

коммерческих организаций и ВУЗОВ,  целесообразно определить рентабельность 
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/ убыточность смоделированных стратегических нематериальных активов – табл. 

7. 

 

Таблица 7 – Оценка прибыльности / убыточности нематериальных активов 

смоделированных стратегических в ООО «Птицекомбинат» (фрагмент) 

 Годы Чистая прибыль, тыс. руб.  Смоделированные страте-

гические нематериальные 

активы, тыс. руб. 

Прибыльность / убыточ-

ность нематериальных ак-

тивов смоделированных 

стратегических, % 

2012 10074 93449,48597 10,8 

2013 13076 107292,6612 12,2 

2014 56596 166759,1601 33,9 

2015 68589 817228,0965 8,4 

2016 95031 917002,3231 10,4 

2017 – 420592 474577,8241 – 88,6 

2018 149672 458820,4529 32,6 

Источник: расчет автора  
  

В результате разработана модель стратегической финансовой оценки совме-

стного интеллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ, учиты-

вающая одно из его свойств – получение экономической выгоды в текущий мо-

мент и будущем, ориентированная  на формирование и оценку совместного ин-

теллектуального капитала коммерческих организаций и ВУЗОВ в будущем.  

В заключении отражены основные теоретико-методические и практические 

результаты диссертации. 

Учитывая государственную направленность на развитие национального ин-

теллектуального капитала, каждая коммерческая организация на базе предложен-

ных методов, способов, инструментов формирования и оценки интеллектуального 

капитала коммерческих организаций при взаимодействии с ВУЗАМИ может са-

мостоятельно создавать, развивать соответствующий инструментарий. 
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