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1. Структура, и общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144часа).

	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Курс
	2
	2

	Семестр
	4
	-

	Лекции
	30
	6

	Практические(семинарские) занятия
	30
	8

	Лабораторные занятия
	-
	-

	Консультации
	-
	-

	Итого аудиторных занятий
	60
	14

	Самостоятельная работа
	57
	121

	Курсовая работа 
	-
	-

	Форма контроля

	экзамен
	27
	9

	Зачет 
	-
	

	Общее количество часов
	144
	144




2. Цели освоения дисциплины
Цели дисциплины:
· Дать системное представление об экономическом механизме функционирования торгового предприятия.
· Научить студентов теоретическим и практическим знаниям в области: 
· совокупности отношений, возникающих в процессе продвижения товаров от производителей к потребителям, между субъектами рыночной экономики;
· механизма и формы проявления экономических законов развития общества в сфере обращения в условиях ограниченности ресурсов и конкуренции за их использование;
· сущности, закономерностей и принципов функционирования хозяйственного механизма субъектов товаропроводящей сети, осуществляющих деятельность исходя из потребностей и уровня развития общества.
Задачи дисциплины;
· изучение экономических основ хозяйственной деятельности торговой организации;
· изучение сущности розничного товарооборота;
· изучение методики анализа и планирования розничного и оптового товарооборота;
· изучение доходов, расходов и прибыли торговой организации

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата
Б1.Б.17 Базовая часть.
Дисциплина имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи с дисциплинами ОПОП. Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: «Экономика» (ОК-3, ОПК-4); «Правовое регулирование коммерческой деятельности» (ОК-4); «Математика» (ОПК-5); «Маркетинг» (ОК-3, ОК-4, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, ПК-5, ПК-6, ПК-7); «Бизнес-статистика» (ОК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1).
Для освоения данной учебной дисциплины (УД) студент должен:
знать:
- основные категории и понятия экономики (ОК-3); 
- правовые нормы реализации профессиональной деятельности (ОК-4);  
- основные законодательные акты, принципы формирования нормативно-правового обеспечения товароведения в РФ (ОК-4); 
- основы экономики торгового предприятия и организации торговых процессов и труда (ОПК-2);
- основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук и возможности их использования при решении практических задач в профессиональной деятельности (ОПК-4);
- основные понятия и методы математических и естественно научных дисциплин в объеме, необходимом для профессиональной деятельности (ОПК-5);
- современный уровень организации торгово-технологических процессов (ОПК-5);
- принципы товарного менеджмента и маркетинга в организации товароведной и коммерческой деятельности (ПК-5);
- методы изучения и анализа потребительского рынка товаров, формирования спроса и стимулирования сбыта (ПК-7);  
уметь:
- использовать основные положения и методы экономической науки в профессиональной деятельности (ОК-3);
- пользоваться законодательными актами (ОК-4);
- находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; осуществлять организацию работы торгового предприятия, проводить его позиционирование (ОПК-2);
- применять принципы и законы гуманитарных наук, формы и методы научного познания в профессиональной деятельности (ОПК-4);
- использовать гуманитарные, социальные и экономические знания для анализа социально значимых проблем и процессов, решения социальных и профессиональных задач (ОПК-4);
- применять достижения естественнонаучных дисциплин для организации торгово-технологических процессов (ОПК-5);
- применять принципы товарного менеджмента и маркетинга при закупке и реализации товаров (ПК-5);
- изучать и анализировать спрос и разрабатывать предложения по оптимизации торгового ассортимента (ПК-7);
владеть: 
- культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, постановке целей и выбору путей ее достижения (ОК-3); 
- правовыми нормами реализации профессиональной деятельности (ОК-4);
- навыками постановки целей и выбора наиболее экономичных средств её достижения, исходя из интересов различных субъектов и с учётом непосредственных и отдалённых результатов; навыками разработки, принятия и реализации управленческих решений (ОПК-2);
- навыками использования различных социально-экономических методов при решении профессиональных задач (ОПК-4);
- методологией оценки качества товаров физическими, химическими, физико-химическими и биологическими методами анализа (ОПК-5);
- методами продвижения товаров (ПК-5);
- методами анализа спроса и управления ассортиментом товаров в торговом предприятии (ПК-7).

Дисциплина является основой для изучения последующих дисциплин «Рынок товаров», «Организация и управление коммерческой деятельностью», «Товарный менеджмент», «Организация закупочной деятельности в торговле», а также при выполнении курсовых работ и выпускной квалификационной работы.

4. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- способностью использовать основы экономических знаний  в различных  сферах деятельности (ОК-3);
- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);
- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-7);
- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, стремлением к саморазвитию и повышению квалификации (ОПК-1);
- способностью находить организационно-управленческие решения в стандартных и нестандартных ситуациях (ОПК-2);
- - способностью использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении профессиональных задач (ОПК-4);
- умением анализировать коммерческие предложения и выбирать поставщиков потребительских товаров с учетом требований к качеству и безопасности, экологии, тенденций спроса, моды, новых технологий производства и т.д. (ПК-1);
- системным представлением об основных организационных и управленческих функциях, связанных с закупкой, поставкой, транспортированием, хранением, приемкой и реализацией товаров (ПК-4);
- способностью применять принципы товарного менеджмента и маркетинга при закупке, продвижении и реализации сырья и товаров с учетом их потребительских свойств (ПК-5);
- способностью выявлять ценообразующие характеристики товаров на основе анализа потребительских свойств для оценки их рыночной стоимости (ПК-10).

В результате изучения курса студент должен:
знать: организацию торговли как субъект и объект предпринимательской деятельности (основные законодательные различия между предприятием и организацией); нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организации торговли; факторы внешней и внутренней среды, оказывающие влияние на результаты функционирования организации торговли. (ОК-3, ОК-6, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-10);
уметь: оценивать конкурентоспособность организации торговли; анализировать торгово-технологические ресурсы торговой организации и динамику характеризующих их показателей (товарооборот, товарные ресурсы, основные и оборотные средства, трудовые ресурсы, финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные; доходы и расходы предприятия) (ОК-3, ОК-6, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-10);
владеть: приёмами ведения учета, анализа и составления оперативной отчетности; методиками проведения аналитических расчётов в организации торговли; методами прогнозирования основных показателей хозяйственной деятельности. (ОК-3, ОК-6, ОК-7, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-10).
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5. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины (ОФО)
	№пп.
	Наименование тем (вопросов), 
изучаемых по данной дисциплине
	Занятия
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля
	Кол-во баллов
max
	Литература 
	Компетенции 

	
	
	л
	пр
	Содержание
	Часы
	
	
	
	

	1
	Тема 1. Рынок и рыночные отношения
	2
	2
	Характеристики рынка, конкуренция. Анализ конъюнктуры рынка

	

4
	Конспект,
вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[3]
[6]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-1

	2
	Тема 2. Роль и задачи торговых организаций и предприятий на внутреннем рынке товаров и услуг. Понятие торговой организации и предприятия, их цели и функции. Задачи, решаемые торговыми организациями и предприятиями на внутреннем рынке. Основные признаки классификации торговых организаций и предприятий
	2
	2
	Элементы внутреннего рынка товаров народного потребления: понятие, взаимосвязь, значение для деятельности торговой организации
	

4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[5]
[8]
	ОК-3
ОК-7
ОПК-2
ПК-1

	3
	Тема 3. Экономические основы хозяйственной деятельности  торговой организации. Сущность, значение, основные черты и особенности экономической деятельности торговых организаций в условиях рынка
	2
	2
	Система экономической информации, внешняя и внутренняя среда деятельности
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[3]
[6]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-1

	4
	Тема 4. Сущность розничного товарооборота и система его показателей.
Классификация розничного товарооборота по различным признакам. Формы розничного товарооборота. Состав розничного товарооборота.
	2
	2
	Планирование розничного товарооборота
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[6]
[8]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-2
ПК-2

	5
	Тема 5. Анализ показателей розничного товарооборота.
Значение, задачи и последовательность анализа розничного товарооборота.. Анализ ритмичности и равномерности осуществления торговой деятельности. Анализ состава товарооборота.
	2
	2
	Решение задач.
	8
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[3]
[7]
[8]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-2
ПК-2

	6
	Тема 6.Сущность, методика анализа и планирования оптового товарооборота.
Понятие, виды и формы оптового оборота. Особенности анализа и прогнозирование показателей оптового товарооборота.
	2
	2
	Решение ситуационных задач
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[6]
[9]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-2
ПК-2

	7
	Тема 7. Материально-техническая база торговой организации.
Понятие материально-технической базы и ее составные части. Понятие основных фондов торговых организаций и предприятий. Классификация основных фондов. Эффективность использования основных фондов. 
	2
	2
	Товарные ресурсы торговых предприятий
	2
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[5]
[8]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-1

	8
	Тема 8. Трудовые ресурсы торговых организаций и предприятий и эффективность их использования.
Особенности труда в торговых организациях и предприятиях. Категорирование работников в торговых организациях и предприятиях. Численность работников в торговых организациях и предприятиях и ее характеристика. 
	2
	2
	Оплата труда массовых категорий работников розничной торговли
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	4
	[1]
[2]
[5]
[8]
	ОК-:6
ОК-:7
ОПК-4
ПК-5

	9
	Текущая работа студентов
	25
	
	

	
	Первое рубежное компьютерное тестирование
	25
	
	

	10
	Тема 9. Стимулирование труда в торговых организациях и предприятиях.
Понятие заработной платы. Принципы организации заработной платы в торговых предприятиях. Тарифная и бестарифная заработная плата. Повременная оплата труда и ее виды. Системы различных выплат, применяемые в торговле.
	2
	2
	
	3
	
	3
	[1]
[2]
[3]
[9]
	ОК-6
ОК-7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-10

	11
	Тема 10. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.
Определение понятий: инновации, инвестиции, инвестиционный процесс. Источники  финансирования инвестиций. Факторы, влияющие на эффективность инвестиционного проекта. Методика расчета экономической эффективности  капитальных вложений от внедрения новой техники.
	2
	2
	Методика расчета экономической эффективности капитальных вложений от внедрения новой техники.
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[4]
[10]

	ОК-3
ОК-7
ОПК-2
ОПК-4
ПК-10

	12
	Тема 11. Финансы, финансовые ресурсы, средства торговых организаций и предприятий.
Понятие финансов. Принципы организации финансов. Функции финансов. Средства торговых организаций и предприятий. Источники формирования средств. 
	2
	2
	Кредитование предприятий торговли. Планирование финансов предприятия.
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	3
	[1]
[2]
[5]
[8]
	ОК-:3
ОК-:7
ОПК-2
ПК-10

	13
	Тема 12. Расходы торговых организаций.
Экономическое содержание расходов торговых организаций и предприятий. Классификация и состав расходов. Расходы и издержки обращений торговых организаций и предприятий
	2
	2
	Издержки обращения торговых организаций
	
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	4
	[1]
[2]
[6]
[9]
	ОК-:6
ОК-:7
ОПК-2
ОПК-4
ПК-6

	14
	Тема 13. Доходы  торговых организаций и предприятий.
Понятие дохода торговых организаций и предприятий. Составные части и источники образования доходов. Доходы от реализации. Торговые надбавки как один из главных источников образования доходов от реализаций.
	2
	2
	Решение ситуационных задач
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	4
	[1]
[2]
[5]
[8]
	ОК-:3
ОПК-2
ОПК-4
ПК-5

	15
	Тема 14.Прибыль, рентабельность, эффективность деятельности торговой организации.
Сущность прибыли торговой организации и предприятия. Особенности формирования прибыли в торговле. Функции прибыли. Набавление  распределения прибыли
	2
	2
	Решение ситуационных задач
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	4
	[1]
[2]
[3]
[4]
	ОК-:6
ОПК-2
ОПК-4
ПК-1

	16
	Тема 15. Ценообразование в торговле.
Виды цен в торговле и общественном питании, порядок классификации. Ценовая политика торгового предприятия, факторы, влияющие на ее формирование. Структура розничной цены.
	2
	2
	Структура розничной цены, особенности ее действия и порядок определения на предприятиях торговли
	4
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	4
	[1]
[3]
[6]
[10]
	ОК-:6
ОК-:7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-10

	17
	Текущая работа студентов
	25
	
	

	
	Второе рубежное компьютерное тестирование
	25
	
	

	
	Итого
	30
	30
	
	57
	
	100
	
	


(заочная форма обучения)

	1
	Тема 1. Рынок и рыночные отношения. Роль и задачи торговых организаций и предприятий на внутреннем рынке товаров и услуг. Экономические основы хозяйственной деятельности  торговой организации.
	2
	2
	Характеристики рынка, конкуренция. Анализ конъюнктуры рынка.  Элементы внутреннего рынка товаров народного потребления: понятие, взаимосвязь, значение для деятельности торговой организации. Система экономической информации, внешняя и внутренняя среда деятельности
	


40
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	[1]
[3]
[6]
	ОК-:6
ОК-:7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-1

	2
	Тема 2.  Сущность розничного товарооборота и система его показателей. Сущность, методика анализа и планирования оптового товарооборота. Материально-техническая база торговой организации.
	2
	2
	Планирование розничного товарооборота. Товарные ресурсы торговых предприятий. Оплата труда массовых категорий работников розничной торговли.
	

40
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	[1]
[2]
[5]
[8]
	
ОК-:3
ОК-:7
ОПК2
ПК-1

	3
	Тема 3.  Расходы торговых организаций. Доходы торговых организаций. Прибыль, рентабельность, эффективность деятельности торговой организации.

	2
	2
	Кредитование предприятий торговли. Планирование финансов предприятия. Издержки обращения торговых организаций.  Структура розничной цены, особенности ее действия и порядок определения на предприятиях торговли
	41
	Конспект,
,вопросы в рубежном компьютерном тестировании
	[1]
[2]
[3]
[6]
	ОК-:6
ОК-:7
ОПК-1
ОПК-4
ПК-1

	
	Итого
	6
	8
	
	121
	
	
	






6. Образовательные технологии
   Лекции, лекции-беседы, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
Используются интерактивные методы обучения: творческие задания, разработка проектов, исследовательский метод обучения, круглые столы, диспуты, семинары.
	№/п.
	Тема
	Вид занятия
	Кол-во часов
	Активные формы
	Интерактивные формы

	1
	Тема 1. Рынок и рыночные отношения
	Практическое
	2
	Опрос, обсуждение рефератов (2часа)
	

	2
	Тема 2. Роль и задачи торговых организаций и предприятий на внутреннем рынке товаров и услуг
	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение практических заданий (1час)
	Круглый стол (1час)

	3
	Тема 3. Экономические основы хозяйственной деятельности  торговой организации торговой организации.
	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение практических заданий (2часа)
	

	4
	Тема 4. Сущность розничного товарооборота и система его показателей.

	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов (1час)
	Семинар в диалоговом режиме
(1час)

	5
	Тема 5. Анализ показателей розничного товарооборота.

	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов (1час)
	Проектная разработка (1час)

	6
	Тема 6.Сущность, методика анализа и планирования оптового товарооборота.

	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов (1час)
	круглый  стол(1час)

	7
	Тема 7. Материально-техническая база торговой организации.

	Практическое

	2
	Опрос, обсуждение рефератов (1час)
	Диспут (1час)

	8
	Тема 8. Трудовые ресурсы торговых организаций и предприятий и эффективность их использования.. 
	Практическое

	2
	
	Семинар в диалоговом режиме
(2час)

	9
	Тема 9. Стимулирование труда в торговых организациях и предприятиях.
	Практическое

	2
	
	Семинар в диалоговом режиме (2час)

	10
	Тема 10. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.
	Практическое

	2
	Опрос, выполнение практических заданий (2 час.)
	

	11
	Тема 11. Финансы, финансовые ресурсы, средства торговых организаций и предприятий.
	Практическое

	2
	Выполнение тренировочного задания №1. Решение тестового задания (2час)
	

	12
	Тема 12. Расходы торговых организаций.

	Практическое

	2
	Выполнение тренировочного задания № 2;
Обсуждение проблемы;
Решение тестового задания (1час)
	Семинар в диалоговом режиме
(1час)

	13
	Тема 13. Доходы  торговых организаций и предприятий.

	Практическое
	2
	Выполнение тренировочного задания № 3;
Решение тестового задания (2час)
	

	14
	Тема 14.Прибыль, рентабельность, эффективность деятельности торговой организации.

	Практическое

	2
	Выполнение тренировочного задания № 4;
Обсуждение проблемы;
Решение тестового задания (1час)
	Семинар в диалоговом режиме
(1час)

	15
	Тема 15. Ценообразование в торговле.

	Практическое

	2
	Выполнение тренировочного задания № 4;
Обсуждение проблемы;
Решение тестового задания; (1час)
	Семинар в диалоговом режиме
(1час)

	
	Итого
	
	30
	18
	12



7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

[bookmark: _GoBack]Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих образовательного процесса. Основным принципом организации самостоятельной работы студентов является комплексный подход, направленный на формирование навыков репродуктивной и творческой деятельности студента в аудитории, при внеаудиторных контактах с преподавателем, при домашней подготовке.
Во время лекции студенты должны вести конспекты; форма записи конспектов – по усмотрению каждого студента, но в них в обязательном порядке должны быть зафиксированы основные положения (выводы) лекции, логика доказательства.
Самостоятельная работа студентов во внеаудиторное время начинается с редактирования конспектов лекций. Затем следует изучение рекомендованной преподавателем основной и дополнительной литературы, которая, с одной стороны, позволит дополнить конспекты новыми сведениями, а с другой стороны, является важным моментом в подготовке к практическому (семинарскому) занятию.
Студенты должны своевременно выполнять все задания, предложенные преподавателем. Результаты выполненных заданий для самостоятельной работы оформляются в печатном (в исключительных случаях – рукописном) виде. В ходе семестровой работы студента учитываются его практические разработки, свидетельствующие об успешном освоении дисциплины.

Формы самостоятельной работы студентов:
а) составление реферативных сообщений на предложенные темы;
б) подготовка презентаций в Рower Рoint;
в) подготовка письменных или устных вопросов и заданий для самостоятельной работы (домашние задания);
г) конспектирование некоторых вопросов тем, разделов, вынесенных на самостоятельную работу

Критерии формирования оценок
1. Критерии оценки письменных (устных) вопросов и заданий для самостоятельной работы.  Максимальное количество баллов – 3 баллов.

3 балла ставится за самостоятельность выполнения задания в полном объеме; студент знает  и понимает теоретический материала, определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; используемые понятия строго соответствуют теме задания. Студент использует большое количество различных источников информации, способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение.
2 балла ставится за самостоятельность выполнения задания в полном объеме; студент знает  и понимает теоретический материала, определяет рассматриваемые понятия четко и полно, но не приводит соответствующие примеры; используемые понятия строго соответствуют теме задания. Студент использует большое количество различных источников информации, способен обобщить материал, обобщающее мнение студента недостаточно четко выражено. 
1 балл ставится за выполнение 75% задания; студент понимает теоретический материала, но не приводит соответствующие примеры; используемые понятия соответствуют теме задания. Студент использует 2-3 источников информации, не может сделать собственные выводы и выразить свое мнение, есть ошибки в деталях и/или они просто отсутствуют

Примерные вопросы и задания для самостоятельной работы:
1. Характеристики рынка, конкуренция. Анализ конъюнктуры рынка.
2. Элементы внутреннего рынка товаров народного потребления: понятие, взаимосвязь, значение для деятельности торговой организации.
3. Система экономической информации, внешняя и внутренняя среда деятельности.
4. Планирование розничного товарооборота.
5. Товарные ресурсы торговых предприятий.
6. Оплата труда массовых категорий работников розничной торговли.
7. Методика расчета экономической эффективности капитальных вложений от внедрения новой техники.
8. Кредитование предприятий торговли. Планирование финансов предприятия.
9. Издержки обращения торговых организаций.
10. Структура розничной цены, особенности ее действия и порядок определения на предприятиях торговли.

2. Критерии оценки реферата:
Домашняя (внеаудиторная) подготовка реферата, доклада оценивается до 3 баллов. 
Критерии оценки устного выступления.
3,0 балла ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
2,0 балла – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
1,0 балл – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

[bookmark: _Toc253956017]Оценочный лист защиты реферата
	Наименование показателя 
	Выявленные недостатки и замечания
	Отметка

	I. Качество исследовательской работы (реферата, проекта)

	1. Соответствие содержания работы заданию
	
	

	2.Грамотность изложения и качество оформления работы
	
	

	3. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы
	
	

	4. Обоснованность и доказательность выводов
	
	

	Общая оценка за выполнение ИР
	

	II. Качество доклада

	1.Соответствие содержания доклада содержанию работы
	
	

	2. Выделение основной мысли работы
	
	

	3. Качество изложения материала
	
	

	Общая оценка за доклад
	

	III. Ответы на дополнительные вопросы по содержанию работы

	Вопрос 1
	
	

	Вопрос 2
	
	

	Вопрос 3
	
	

	Общая оценка за ответы на вопросы
	

	Итоговая оценка за защиту
	




Тематика рефератов
1. Роль, значение и функции торговых предприятий на внутреннем рынке. 
2. Экономические особенности деятельности торговых предприятий различных типов.
3. Спрос и методы его прогнозирования на торговых предприятиях.
4. Источники формирования товарных ресурсов и методы прогнозирования товарного обеспечения на торговых предприятиях.
5. Ценообразование в торговом предприятии.
6. Товарные ресурсы и эффективность их использования в торговом предприятии;
7. Сущность товарных запасов в торговле;
8. Необходимость образования товарных запасов в торговых организациях и предприятиях;
9. Показатели, применяемые для количественного измерения величины товарных запасов;
10. Методы определения оптимальной величины товарных запасов
11. Регулирование трудовых процессов в торговле;
12. Категорирование и движение трудовых ресурсов в торговых организациях и предприятиях;
13. Понятие и количественное измерение производительности труда в торговле;
14. Факторы, влияющие на производительность труда и трудоёмкость в торговых организациях и предприятиях;
15. Методы определения разных видов численности в торговле 
16. Принципы организации заработной платы в торговле;
17. Зависимость производительности труда и заработной платы в торговле;
18. Сущность сдельной оплаты труда в торговле;
19. Факторы, определяющие величину заработной платы в торговле;
20. Премиальные системы в торговле – сущность и назначение
21. Амортизируемое имущество и его признаки;
22. Определение срока полезного использования основных фондов в торговых предприятиях;
23. Оценка основных фондов в торговых предприятиях;
24. Классификация основных фондов в торговле;
25. Методы начисления амортизации в торговле
26. Функции финансов торговых организаций и предприятий;
27. Сущность оборотных средств торговых организаций и предприятий;
28. Виды кредитования, применяемые в торговле;
29. Финансовое (банковское) кредитование и его характеристика
30. Оборачиваемость оборотных средств в торговле
31. Торговые надбавки и порядок их установления;
32. Доходы от реализации и их классификация
33. Прибыль торговых организаций и предприятий и направления её распределения;
34. Показатели рентабельности и последовательность их расчёта;
35. Функции прибыли в торговом предприятии

Рекомендации студентам по оформлению рефератов
	
0.  Тема реферата выбирается из списка, предложенного преподавателем, в соответствии с темами рабочей программы по дисциплине «Экономика предприятия». Допускается выбор свободной темы, но по согласованию с преподавателем и в рамках тем учебного плана по данной дисциплине.
0.  Для написания реферата студенту необходимо ознакомиться, изучить и проанализировать по выбранной теме законодательные и нормативные документы, инструктивный материал, специализированную литературу, включая периодические публикации в журналах и газетах, сборники статей, монографии, учебники.
0.  Реферат должен содержать план работы, включающий введение, логически связанный  перечень вопросов позволяющих раскрыть выбранную тему и сформулировать полученные выводы, заключение, библиографический список.
0.  Объём реферата должен составлять от 15 до 20 страниц машинописного текста. Работа должна быть выполнена на белой бумаге стандартного листа А4. Текст должен быть отпечатан на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word и отвечать следующим требованиям: параметры полей страниц должны быть в пределах: верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, шрифт – Times New Roman Cyr, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Лента принтера – только чёрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть сквозной, начиная со второй страницы. Номер проставляется арабскими цифрами посредине сверху каждой страницы.
0.  Каждый пункт плана должен начинаться с новой страницы. Это же правило относится к другим основным структурным частям работы: введению, заключению, библиографическому списку. Текстовая часть работы начинается с введения, которое не считается самостоятельным разделом, поэтому не имеет порядкового номера. Введение есть структурная часть работы, в которой аргументируется выбор конкретной темы, обозначается её актуальность, ставятся цели и задачи, которые предполагается решить. Введение по объёму может быть от одной до двух страниц. Текстовая часть работы завершается заключением, которое, как и введение не рассматривается в качестве самостоятельного раздела и тоже не имеет порядкового номера. Заключение может быть выполнено в объёме от одной до двух страниц и содержит основные выводы, к которым пришёл студент при выполнении реферата.
0.  Библиографический список составляется на основе источников, которые были просмотрены и изучены студентом при написании реферата. Данный список отражает самостоятельную творческую работу студента, что позволяет судить о степени его подготовки и углублении в выбранную тематику. Чтобы избежать ошибок при описании какого-либо источника, необходимо тщательно сверить его со сведениями, которые содержатся в соответствующих выписках из каталогов и библиографических указателях. Вся использованная литература размещается в следующем порядке: законодательные акты, постановления, нормативные документы; вся остальная литература в алфавитном порядке; источники из сети Интернет.

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Практические (семинарские) занятия. Выполнение практических работ и защита их призваны научить студента самостоятельно работать с нормативно - правовыми документами и документами в области стандартизации, подтверждения соответствия и метрологии, а также сформировать практические навыки и умения по оценке соответствия продукции и обеспечению единства измерений.
Критерии оценки:
Выполнение практической работы оценивается в 0,5 баллов. Максимальное количество баллов за защиту практической работы - 2 балла. 
2,0 балла ставится, если практическая работа аккуратно оформлена в тетради; студент отлично разбирается в обсуждаемом материале, демонстрирует умение анализировать источники по обсуждаемой теме, приходит к самостоятельным аргументированным выводам и отстаивает свою точку зрения, соблюдает нормы литературной речи; отвечает на все дополнительные вопросы;
1,0 балл – работа оформлена в тетради, студент хорошо разбирается в обсуждаемом материале, демонстрирует умение анализировать источники по обсуждаемой теме, приходит к самостоятельным выводам, отвечает не на все дополнительные вопросы;
0,5 баллов – работа оформлена в тетради, студент неполно владеет материалом, при изложении материала допускает отдельные неточности,  возникают трудности с анализом материала, слабо отвечает на дополнительные вопросы.

Рубежное компьютерное тестирование - включает в себя 25 вопросов по пройденным темам. За правильный ответ каждого вопроса студент получает 1 балла.  Максимально возможное количество набранных  баллов - 25. Время тестирования - 25 минут.

Вопросы для 1-ой рубежной аттестации

1. Что составляет основу хозяйственного механизма рыночной модели экономики?
2. Дайте классификацию субъектов рынка.
3. Раскройте экономическое содержание торговой деятельности.
4. Назовите функции торговли в системе общественного воспроизводства.
5. В чем заключается содержание хозяйственной деятельности торговой организации?
6. Обоснуйте выбор критерия эффективности деятельности торгового предприятия.
7. В чем специфика  хозяйственной деятельности предприятия массового питания?
8. Чем обусловлена необходимость государственного регулирования деятельности торговых предприятий?
9. Раскройте содержание экономических методов государственного регулирования деятельности торговых предприятий.
10. Раскройте содержание административных методов государственного регулирования деятельности торговых предприятий.
11. Раскройте назначение плана хозяйственной деятельности торговой организации.
12. Дайте характеристику экономической категории «товарооборот». 
13. Назовите отличительные черты розничного и оптового товарооборота.
14. В чем специфика содержания товарооборота предприятия внедомашнего питания?
15. Какие показатели используют для характеристики товарооборота торговой организации?
16. Как оценить влияние факторов, определяющих объем и структуру товарооборота?
17. Что такое товарные запасы?
18. Каковы причины образования товарных запасов
19. Признаки классификации товарных запасов
20. Какие показатели используют при анализе товарных запасов?
21. В чем состоит различие между показателями величины товарных запасов и товарооборачиваемости?
22. Какова зависимость между временем и скоростью товарного обращения?
23. Какие факторы определяют величину, сумму товарных запасов и товарооборачиваемость?
24. Какие методы анализа и учета товарных запасов вы можете назвать?
25. Каковы особенности труда торговых работников?
26. Какова разница между понятиями "явочная численность",  "списочная численность", "среднесписочная численность"?
27. Перечислите возможные методы определения среднесписочной численности работников.
28. С помощью каких показателей характеризуется движение трудовых ресурсов?
29. Что такое оборот рабочей силы?
30. Как количественно измеряется производительность труда торговых работников?

Тесты для 1-го компьютерного тестирования
Целостная система экономических отношений между покупателями и продавцами, складывающаяся в связи с формированием свободных цен, колеблющихся в зависимости от динамики спроса и предложения, это определение:
+рынка
товара
обмена

Поставка необходимых ресурсов и реализация его продукции, это функция рынка для:
+производства
обмена
распределения
потребления

Канал, по которому потребителю поступает основная часть необходимых ему потребительских благ, это реализация функций рынка для:
производства
обмена
распределения
+потребления

Главный канал сбыта и закупок товаров и услуг, это функция рынка для:
производства
+обмена
распределения
потребления

Трансакционные издержки включают в себя:
+издержки на сбор и обработку информации о состоянии рынка, на поиск покупателя (продавца) и ведение с ним переговоров и заключение контракта
расходы обращения
расходы на социальное обеспечение работников торговли

Объектами рыночных отношений в рыночном хозяйстве являются самостоятельные крупные сектора:
+рынок товаров и услуг, рынок рабочей силы, денежный рынок
рынок товаров и услуг, рынок рабочей силы,
рынок товаров и услуг, денежный рынок

В рыночном хозяйстве выделяются самостоятельные крупные сектора:
рынок товаров и услуг
рынок рабочей силы
денежный рынок
+все перечисленные выше

В зависимости от объектов купли – продажи выделяют рынки:
потребительских товаров и услуг
рабочей силы
валюты
ценных бумаг
+все перечисленные выше

Ситуация на рынке, когда предложение производителей и продавцов товаров и услуг превышает спрос потребителей на них по существующим ценам, в результате чего цены падают, это:
+рынок покупателя
рынок продавца
внешний рынок

Ситуация на рынке, когда потребности покупателей приобретать что-либо по предложенным ценам превышают возможности продавцов по насыщению рынка, т.е. спрос превышает предложение, это:
рынок покупателя
+рынок продавца
внешний рынок

Рынок покупателя, это:
+ситуация на рынке, когда предложение производителей и продавцов товаров и услуг превышает спрос потребителей на них по существующим ценам, в результате чего цены падают
ситуация на рынке, когда потребности покупателей приобретать что-либо по предложенным ценам превышают возможности продавцов по насыщению рынка, т.е. спрос превышает предложение

Рынок продавца, это:
ситуация на рынке, когда предложение производителей и продавцов товаров и услуг превышает спрос потребителей на них по существующим ценам, в результате чего цены падают
+ситуация на рынке, когда потребности покупателей приобретать что-либо по предложенным ценам превышают возможности продавцов по насыщению рынка, т.е. спрос превышает предложение

К функциям рынка относятся функции:
+ценообразующая
+санирующая
+информационная
+регулирующая
+посредническая
нет правильного ответа

Спрос — это:
+проявление платежеспособной потребности
предложение товаров
ассортимент товаров

Главные субъекты любого рынка — это:
продавец
покупатель
+продавец и покупатель

Зависит ли цена от спроса на товар:
в зависимости от характера товара
+зависит
не зависит

Совпадают ли понятия реальный и реализованный спрос:
+не совпадают 
совпадают
в зависимости от ситуации

Влияет ли рост доходов населения на спрос:
+с ростом доходов спрос увеличивается
с ростом доходов спрос уменьшается
рост доходов влияет на цены

Товарные ресурсы – это:
+товары
отношения продавца и покупателя
деньги

Какие расходы из перечисленных ниже не включаются в издержки обращения:
расходы по предпродажной подготовке товаров
+расходы по оказанию материальной помощи
транспортные расходы

Деятельность по продаже товар или услуг непосредственно конечным потребителям для их личного некоммерческого использования:
+розничная торговля
оптовая торговля
интенсивный сбыт
товародвижение

Деятельность по продаже товар или услуг тем, кто приобретает их с целью перепродажи или профессионального использования:
розничная торговля
+оптовая торговля
интенсивный сбыт
товародвижение

Розничная торговля, это:
+деятельность по продаже товар или услуг непосредственно конечным потребителям для их личного некоммерческого использования
деятельность по продаже товар или услуг тем, кто приобретает их с целью перепродажи или профессионального использования
процесс перемещения товаров от производителя до потребителя

Оптовая торговля, это:
деятельность по продаже товар или услуг непосредственно конечным потребителям для их личного некоммерческого использования
+деятельность по продаже товар или услуг тем, кто приобретает их с целью перепродажи или профессионального использования
процесс перемещения товаров от производителя до потребителя

Процесс перемещения товаров от производителя до потребителя:
+товародвижение
товаропоступление
товаровывоз
товароразмещение

Что входит в субъекты рынка?
продавцы, партнерство, услуги
+продавцы, покупатели, поставщики
товары, услуги
обмен, партнерство, конкуренция

Что является формой рыночных проявлений потребностей?
объем спроса
объем предложения
реализованный спрос
+спрос

Вид предпринимательской деятельности, связанный с приобретением и продажей товара:
+торговая деятельность
рыночные отношения
частные отношения
торговые отношения

Продажа товаров повседневного спроса относится к следующему виду реализации:
+интенсивная
нацеленная
единая
прямая
селективная

Продажа товаров конкретной группе покупателей относится к следующему виду реализации:
интенсивная
+нацеленная
единая
прямая
селективная

Продажа товаров в основном для всех покупателей, характеризуется широким воздействием рекламных мер, относится к следующему виду реализации:
интенсивная
нацеленная
+единая
прямая
селективная

Продажа средств производства и сырья относится к следующему виду реализации:
интенсивная
нацеленная
единая
+прямая
селективная

Продажа престижных товаров, требующих специального сервисного обслуживания относится к следующему виду реализации:
интенсивная
нацеленная
единая
прямая
+селективная

Способность торговой организации за счет своих доходов от реализации товаров полностью покрывать все свои расходы и еще получать определенную сумму прибыли, это:
+самоокупаемость
трансакционные издержки
бизнес - план

Самоокупаемость, это:
издержки на сбор и обработку информации о состоянии рынка, на поиск покупателя (продавца) и ведение с ним переговоров и заключение контракта, а также на контроль за его соблюдением
целостная система экономических отношений между покупателями и продавцами, складывающаяся в связи с формированием свободных цен, колеблющихся в зависимости от динамики спроса и предложения
+способность торговой организации за счет своих доходов от реализации товаров полностью покрывать все свои расходы и еще получать определенную сумму прибыли
программа деятельности организации, план конкретных мер по достижению конкретных целей деятельности, включающий оценку ожидаемых расходов и доходов

Программа деятельности организации, план конкретных мер по достижению конкретных целей деятельности, включающий оценку ожидаемых расходов и доходов, это:
+бизнес-план
самоокупаемость
трансакционные издержки

Бизнес-план – это:
+программа деятельности организации, план конкретных мер по достижению конкретных целей деятельности, включающий оценку ожидаемых расходов и доходов
издержки на сбор и обработку информации о состоянии рынка, на поиск покупателя (продавца) и ведение с ним переговоров и заключение контракта, а также на контроль за его соблюдением
целостная система экономических отношений между покупателями и продавцами, складывающаяся в связи с формированием свободных цен, колеблющихся в зависимости от динамики спроса и предложения
способность торговой организации за счет своих доходов от реализации товаров полностью покрывать все свои расходы и еще получать определенную сумму прибыли

Арендные организации – это:
+организации, образующиеся путем передачи во временное пользование и за определенную плату имущества государственных торговых организаций арендаторам
крупные хозяйственные формирования, образующиеся путем выпуска ценных бумаг (акций) на всю величину уставного фонда
общество (товарищество) с ограниченной ответственностью, одним из учредителей которого является иностранный партнер, либо объединение различных организаций для совместной деятельности

Акционерные общества – это: 
организации, образующиеся путем передачи во временное пользование и за определенную плату имущества государственных торговых организаций арендаторам
+крупные хозяйственные формирования, образующиеся путем выпуска ценных бумаг (акций) на всю величину уставного фонда
общество (товарищество) с ограниченной ответственностью, одним из учредителей которого является иностранный партнер, либо объединение различных организаций для совместной деятельности

Коммерческие совместные организации – это: 
организации, образующиеся путем передачи во временное пользование и за определенную плату имущества государственных торговых организаций арендаторам
крупные хозяйственные формирования, образующиеся путем выпуска ценных бумаг (акций) на всю величину уставного фонда
+общество (товарищество) с ограниченной ответственностью, одним из учредителей которого является иностранный партнер, либо объединение различных организаций для совместной деятельности

Ассоциации розничной торговли – это:
+добровольные объединения, организованные для решения ограниченного круга задач (координация деятельности входящих организаций; зашита и представление интересов в суде, арбитраже; исследование рынка; анализ и обобщение передового опыта)
объединения субъектов хозяйствования, добровольно централизующих некоторые или все функции хозяйственного научно-технического развития, инвестиционной, финансовой, внешнеторговой деятельности
объединения граждан и субъектов хозяйствования, добровольно объединяющихся для ведения торговой или иной деятельности, носящей товарный характер, на основе принадлежащего кооперативам или предоставленного в пользование имущества, самостоятельности и самофинансирования

Концерны – это:
добровольные объединения, организованные для решения ограниченного круга задач (координация деятельности входящих организаций; зашита и представление интересов в суде, арбитраже; исследование рынка; анализ и обобщение передового опыта)
+объединения субъектов хозяйствования, добровольно централизующих некоторые или все функции хозяйственного научно-технического развития, инвестиционной, финансовой, внешнеторговой деятельности
объединения граждан и субъектов хозяйствования, добровольно объединяющихся для ведения торговой или иной деятельности, носящей товарный характер, на основе принадлежащего кооперативам или предоставленного в пользование имущества, самостоятельности и самофинансирования

Кооперативы– это:
добровольные объединения, организованные для решения ограниченного круга задач (координация деятельности входящих организаций; зашита и представление интересов в суде, арбитраже; исследование рынка; анализ и обобщение передового опыта)
объединения субъектов хозяйствования, добровольно централизующих некоторые или все функции хозяйственного научно-технического развития, инвестиционной, финансовой, внешнеторговой деятельности
+объединения граждан и субъектов хозяйствования, добровольно объединяющихся для ведения торговой или иной деятельности, носящей товарный характер, на основе принадлежащего кооперативам или предоставленного в пользование имущества, самостоятельности и самофинансирования

Розничный товарооборот – это: 
+совокупность экономических отношений, которые возникают в процессе купли-продажи, обмена товаров народного потребления на деньги
продажа товаров торговыми предприятиями другим предприятиям, использующим эти товары либо для последующей реализации, либо для производственного потребления в качестве сырья и материалов

Совокупность экономических отношений, которые возникают в процессе купли-продажи, обмена товаров народного потребления на деньги, это:
+розничный товарооборот
оптовый товарооборот
товародвижение

Продажа товаров торговыми предприятиями другим предприятиям, использующим эти товары либо для последующей реализации, либо для производственного потребления в качестве сырья и материалов, это:
розничный товарооборот
+оптовый товарооборот
товародвижение

Как определяется коэффициент износа:
+соотношение суммы износа основных средств к их первоначальной стоимости
соотношение суммы остаточной стоимости основных средств к их сумме по первоначальной стоимости

Коэффициент остаточной стоимости:
соотношение суммы износа основных средств к их первоначальной стоимости
+соотношение суммы остаточной стоимости основных средств к их сумме по первоначальной стоимости

Соотношение суммы износа основных средств к их первоначальной стоимости, это определение:
+коэффициента износа
коэффициента остаточной стоимости

Соотношение суммы остаточной стоимости основных средств к их сумме по первоначальной стоимости, это определение:
коэффициента износа
+коэффициента остаточной стоимости

Отношение суммы розничного товарооборота за год к среднегодовой стоимости основных средств, т.е., сколько рублей товарооборота приходится на каждый рубль основных средств, это показатель:
+фондоотдачи
фондоемкости
фондорентабельности

Отношение среднегодовой стоимости основных средств к сумме розничного товарооборота за год, т.е., суммы основных средств, приходящихся на один рубль товарооборота, это показатель:
фондоотдачи
+фондоемкости
фондорентабельности

Отношение прибыли за отчетный период к стоимости основных средств организации, т.е. сколько прибыли приходится на один рубль основных средств, это показатель:
фондоотдачи
фондоемкости
+фондорентабельности

В основу классификации торговых предприятий могут быть положены следующие признаки:
форма собственности
вид деятельности
специализация
организационно-правовая форма
+все перечисленные выше

Классификация спроса по степени его удовлетворенности, это:
реальный спрос
удовлетворенный (реализованный) спрос
неудовлетворенный спрос
+все перечисленные выше

Для возникновения конкуренции в условиях рыночных отношений должны выполняться следующие условия:
наличие большого числа независимых продавцов и покупателей
доступность информации о состоянии рынка для всех участников рынка
возможность свободного перемещения любых видов ресурсов из одной области деятельности в другую
+все перечисленные выше

Товарное предложение – это масса товаров, предназначенных для реализации:
+да
нет

Товарный рынок – это рынок какого-либо конкретного товара или группы товаров:
+да
нет

Региональный рынок – это рынок территориального либо административного подразделения:
+да
нет

Совокупный внутренний рынок – это рынок конкретной страны, взятый в целом:
+да
нет

Розничный товарооборот отражает:
состояние национальной экономики
эффективность производства и управления процессов товародвижения
степень развития рынка и его конъюнктуру
+все перечисленные выше

Цена потребителя является категорией маркетинга, так как позволяет учитывать экономические интересы:
продавца
покупателя
+потребителя
изготовителя

Конкурентная цена является, прежде всего, инструментом реализации интересов:
изготовителей
продавцов
покупателей
+все перечисленные выше

Внутренняя среда хозяйственной деятельности торгового предприятия определяется:
+отношениями, связанными с согласованием экономических и социальных интересов, между собственниками предприятия, лицами, принимающими управленческие решения, и наемными работниками
технологией продаж, использованием передовых методов
инструментов управления, качеством реализуемых товаров, рациональным использованием ресурсов, взвешенной ценовой политикой, эффективной работой с поставщиками, послепродажным обслуживанием покупателей

Стратегическое планирование в торговле следует рассматривать, как:
+определение стратегической цели развития торгового предприятия на основе прогноза его возможностей и изменений внешней среды, а также выработку программы действий по достижению этой цели
принятие курса действий и распределение ресурсов, необходимых для достижения этих целей
согласованное во времени множество решений, направленных на достижение специально выделенных целей торговой фирмы

Укажите правильное определение показателя «товарооборот»:
+объем продажи товаров и оказания услуг в денежном выражении за определенный период времени
денежное или количественное (ед., шт., кг) выражение объема хозяйственной деятельности торгового предприятия
доходы торгового предприятия от продажи товаров на потребительском рынке

В чем основное отличие оптового товарооборота от розничного:
в масштабе хозяйственной деятельности торговых организаций
+в физическом объеме товарооборота и его денежной оценке
в последующем использовании проданных товаров

Существует ли зависимость между деятельностью торговых предприятий и покупателями:
+существует прямая связь
существенной связи нет
в зависимости от ситуации

Могут ли предприятия торговли воздействовать на производство:
не могут, так как производство имеет свою программу
+могут, прогнозируя свою деятельность и учитывая реализованный спрос
производство регулируется централизованно

В натуральный единицах выражают:
+массу поступившего товара
заработную плату
цены на товары

Товарооборот – это:
+объем продажи товаров
товарные ресурсы
ассортимент товаров

Зависит ли размер товарооборота от цены на товары:
+существует прямая связь
иногда, но в большинстве случаев нет
не зависит

Структура товарооборота – это:
+доля отдельных товарных групп в общей сумме
состав товарооборота
размер товарооборота

Каковы единицы измерения товарооборота:
проценты
товарооборот – единица безразмерная
+рубли

Включают ли в оптовый товарооборот продовольственные товары:
в зависимости от структуры товарооборота
+включают
не включают

По какой формуле рассчитывается динамика роста товарооборота в текущих ценах:
+фактический товарооборот отчетного года в текущих ценах / фактический товарооборот прошлого года * 100%
фактический товарооборот отчетного года в сопоставимых ценах / фактический товарооборот прошлого года * 100%
квартальный план продаж / годовой план продаж

По какой формуле рассчитывается динамика роста товарооборота в сопоставимых ценах:
фактический товарооборот отчетного года в текущих ценах/ фактический товарооборот прошлого года * 100%
+фактический товарооборот отчетного года в сопоставимых ценах/ фактический товарооборот прошлого года * 100%
квартальный план продаж / годовой план продаж

По какой формуле рассчитывается коэффициент ритмичности товарооборота:
фактический товарооборот отчетного года в текущих ценах/ фактический товарооборот прошлого года * 100%
фактический товарооборот отчетного года в сопоставимых ценах/ фактический товарооборот прошлого года * 100%
+квартальный план продаж / годовой план продаж

Товарные запасы – это:
оборудование
+товары
деньги

Влияет ли производство на размер товарных запасов:
влияет
+не влияет
товарные запасы и производство никак не связаны

В каких единицах могут оцениваться товарные запасы:
товарные запасы – величина безразмерная
+в рублях
в процентах

Какой показатель характеризует производительность труда торговых работников:
+количество проданных товаров в расчете на одного работника
количество проданных товаров
количество обслуженных покупателей

Существует ли зависимость между ценой товаров и размером доходов предприятий торговли:
не существует
+существует
цена влияет на спрос, а не на доход

Является ли выручка основой доходов:
+является для всех предприятий торговли
не является, так как выручка образует товарооборот
является только в случае предприятий розничной торговли

Получают ли выручку предприятия оптовой торговли:
+получают
основу деятельности предприятий оптовой торговли составляют собственные средства
не получают

В каких единицах измеряются доходы торгового предприятия:
+в рублях
в процентах
в натуральных единицах

Издержки обращения торгового предприятия – это:
+расходы
доходы
сальдо доходов и расходов

Включают ли в издержки обращения торговых предприятий расходы на закупку товаров:
включают, но только в розничной торговле
включают
+не включают

Лишенное всяких излишеств торговое предприятие сниженных цен с ограниченным объемом услуг, преследующее цель продажи больших объемов по низким ценам:
комиссионный магазин
магазин - салон
супермаркет
+склад – магазин

Основными чертами хозяйственного механизма торговых организаций в условиях формирования рынка являются:
самостоятельность и самоокупаемость
планирование деятельности, разработка бизнес-плана
стремление к получению выгоды от торговой деятельности
сочетание личных и общественных интересов в трудовых коллективах
+все перечисленные выше

Факторы внутренней среды торговых организаций отражают:
эффективность использования экономического потенциала
оборачиваемость товарных запасов
развитие прогрессивных методов продажи товаров
+все перечисленные выше

Розничный товарооборот измеряется:
стоимостными и натуральными показателями
показателями его изменения (прироста, снижения)
показателями объема продаж
+все перечисленные выше

Анализ состава товарооборота производится в показателях:
абсолютных (стоимостных)
относительных (доля отдельных видов реализации в общем объеме товарооборота)
натуральных (по отдельным видам продукции)
+все перечисленные выше

Основными факторами, определяющими размер товарного предложения, его динамику, являются:
объем выпуска товаров
размещение, специализация и концентрация производства
время и период производства
широта производственного ассортимента
+все перечисленные выше

Источниками формирования товарного предложения являются:
сельскохозяйственное производство
личные подсобные хозяйства граждан
импорт
+все перечисленные выше

Емкость рынка – это максимально возможный объем реализации товаров при данном уровне товарного предложения, платежеспособного спроса и цен на товары:
+да
нет

Вопросы для 2-ой рубежной аттестации
1. Перечислите общие принципы организации заработной платы в торговых предприятиях.
2. Какие условия эффективного применения повременной оплаты труда вы можете перечислить?
3. Какие условия эффективного применения сдельной оплаты труда вы можете перечислить?
4. Назовите обязательные части каждой премиальной системы.
5. Что такое основные фонды торговых предприятий?
6. Каковы признаки классификации основных фондов?
7. Что называется сроком службы основных фондов?
8. Какие виды стоимостной оценки основных фондов вы знаете?
9. Какова на Ваш взгляд главная цель применения восстановительной стоимости при оценке основных фондов?
10. Перечислите показатели измерения эффективности использования основных фондов в торговле.
11. В чем различия между износом и амортизацией основных фондов?
12. Что такое прирост и обновление основных фондов?
13. Какие виды ремонта основных фондов Вы можете перечислить?
14. Чем определяется скорость обновления основных производственных фондов? 
15. Что такое расходы торговых организаций и предприятий?
16. Какие виды затрат торговых предприятий не относятся к расходам обращения?
17. Каковы признаки классификации расходов?
18. Что такое структура издержек обращения?
19. При помощи каких показателей анализируются расходы в торговле?
20. В чем смысл расчета относительной экономии (перерасхода) издержек обращения?
21. Какие факторы воздействуют на величину и уровень расходов?
22. Из каких источников формируется доход торгового предприятия?
23. Какие факторы влияют на объем и уровень дохода?
24. Как образуется и на что используется прибыль торгового предприятия?
25. Какие показатели характеризуют прибыль предприятия?
26. Какие налоги взимаются с торгового предприятия?
27. Как определить доходность торгового предприятия?
28. Дайте определение понятиям “финансы” и “финансовые ресурсы” торгового предприятия.
29. Классификация фондов денежных средств предприятия торговли.
30. Дайте определение финансового состояния предприятия.
31. Назовите факторы, оказывающие влияние на финансовое состояние торговой фирмы.
32. Цели и задачи финансового планирования. 
33. Дайте понятие материально – технической базы торговых организаций и предприятий
34. Что включает в понятие "доходы от реализации"?
35. Показатели рентабельности и способы их расчёта
36. Трудоемкость реализации и методы ее определения.

Тесты для 2-го компьютерного тестирования

Работники различных профессионально-квалификационных групп, обладающие физическими и духовными способностями, профессиональными знаниями для работы в организациях, осуществляющие торговую, торгово-производственную, торгово-посредническую и торгово-закупочную деятельность относятся к:
+трудовым ресурсам торговой организации
финансовым ресурсам торговой организации

Можно ли подсортировку считать одной из функций торговых предприятий:
можно, но только в оптовой торговле
+можно
нельзя

Используется ли ручной труд в торговле:
большинство трудовых процессов в торговле механизированы
в розничной торговле доля ручного труда велика, в оптовой торговле практически все операции механизированы
+большинство трудовых процессов в торговле выполняются вручную

Как влияет на труд работников розничной торговли интенсивность потоков покупателей:
+приводит к резким колебаниям напряженности труда
увеличивает производительность труда
не влияет

Количество работников необходимое для выполнения производственной программы предприятием называется
+явочное число
списочное число 

Число работников, принятых на предприятие и входящих в кадровый состав называется
явочное число
+списочное число 

Работники, принятые на постоянную, временную или сезонную работу на срок один день и более со дня зачисления их на работу, образуют:
+списочный состав
явочную численность

Количество работников, которые постоянно находятся на рабочих местах при установленном режиме работы организации, образуют:
списочный состав
+явочную численность

Списочный состав включает:
+всех работников, принятых на постоянную, временную или сезонную работу на срок один день и более со дня зачисления их на работу.
количество работников, которые постоянно находятся на рабочих местах при установленном режиме работы организации
отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца

Явочная численность включает:
всех работников, принятых на постоянную, временную или сезонную работу на срок один день и более со дня зачисления их на работу.
+количество работников, которые постоянно находятся на рабочих местах при установленном режиме работы организации
отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца

Заработная плата, премии, доходы от собственности, трудовые и социальные льготы, это формы: 
+материального стимулирования
морального стимулирования

Микроклимат и условия труда, престиж профессии и возможность профессионального роста, возможность самовыражения, это формы: 
материального стимулирования
+морального стимулирования

Тарифно – квалификационный справочник, это:
+характеристика различных работ, квалификационные требования, предъявляемые к работникам различных профессий и разрядов
выраженный в денежной форме размер оплаты труда работников различных групп и категорий в единицу времени
установленное соотношение размеров тарифных ставок в зависимости от квалификационного уровня работников

Тарифная ставка, это:
характеристика различных работ, квалификационные требования, предъявляемые к работникам различных профессий и разрядов
+выраженный в денежной форме размер оплаты труда работников различных групп и категорий в единицу времени
установленное соотношение размеров тарифных ставок в зависимости от квалификационного уровня работников

Тарифная сетка, это:
характеристики различных работ, квалификационные требования, предъявляемые к работникам различных профессий и разрядов
выраженный в денежной форме размер оплаты труда работников различных групп и категорий в единицу времени
+установленное соотношение размеров тарифных ставок в зависимости от квалификационного уровня работников

Характеристика различных работ, квалификационные требования, предъявляемые к работникам различных профессий и разрядов, отражена в:
+тарифно – квалификационных справочниках
тарифных ставках
тарифных сетках

Шкала действующих тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов, отражена в:
+тарифной сетке
тарифной ставке
тарифном коэффициенте

Выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу рабочего времени, это определение:
тарифной сетки
+тарифной ставки 
тарифного коэффициента

Во сколько раз ставка данного разряда выше ставки первого разряда показывает?
тарифная сетка
тарифная надбавка 
+тарифный коэффициент

Какую форму оплаты труда применяют на торговых предприятиях за отработанное количество времени?
+повременную оплату труда
сдельную оплату труда

Какую форму оплаты труда применяют на предприятиях за выработанное количество продукции?
повременную оплату труда
+сдельную оплату труда

Цены, по которым предприятия реализуют произведенную продукцию другим предприятиям, сбытовым организациям крупными партиями, это: 
+оптовые цены предприятий
оптовые цены промышленности
розничные цены

Цены в состав которых входят прибыль и затраты торговых организаций, это:
оптовые цены предприятий
оптовые цены промышленности
+розничные цены

Совокупность всех денежных средств, накоплений, находящихся в распоряжении торговых предприятий — это:
+финансовые ресурсы
товарные ресурсы

Денежные средства, вложенные в оборотные фонды и фонды обращения и служащие финансовым обеспечением предпринимательской деятельности — это: 
+оборотные средства 
основные средства

Длительность одного полного кругооборота средств, который завершается зачислением выручки от реализации товаров и услуг на счет предприятия, называется:
+оборачиваемость оборотных средств
объем товарооборота

Что происходит с оборотными средства в процессе ускорения оборачиваемости оборотных средств:
+высвобождаются 
вовлекаются
остаются без изменений

Что происходит с оборотными средства в процессе замедления оборачиваемости оборотных средств:
высвобождаются 
+вовлекаются 
остаются без изменений

Совпадают ли понятия товарооборота и товарооборачиваемости:
совпадают
+не совпадают
совпадают только в розничной торговле

Существует ли связь между временем и скоростью товарного обращения:
прямая связь
+обратная связь
связь не существует

Влияют ли колебания спроса на товарооборачиваемость:
+влияют
не влияют
влияют на предприятиях общественного питания

Инвентаризация товарных запасов - это:
определение структуры товарных запасов
+подсчет всех имеющихся товарных запасов
проверка соответствия товаров ассортиментному перечню

Какой показатель характеризует количество работников, занятых на торговом предприятии, в среднем за период:
явочная численность
списочная численность
+среднесписочная численность

Какой показатель характеризует производительность труда торговых работников:
количество проданных товаров
+количество проданных товаров в расчете на одного работника
количество обслуженных покупателей

Какие формы оплаты труда применяются на торговом предприятии:
+повременно-премиальная
+коллективная
+повременная и сдельная

Основные фонды - это:
денежные средства
+здание, оборудование
товарно-материальные ценности

Включает ли в себя материально-техническая база основные фонды: 
включает вместе с товарно-материальными ценностями
+включает
не включает

Могут ли здания входить в состав основных фондов розничного торгового предприятия:
+могут
не могут
могут только в случае предприятий общественного питания

Денежные средства торгового предприятия - это:
основные средства
строго нормируемые средства
+одна из частей оборотных средств

Существует ли зависимость между ценой товаров и размером доходов:
не существует
+существует
цена влияет на спрос, а не на доход

Основным источником доходов торгового предприятия являются:
внереализационные доходы
+доходы от реализации товаров и услуг
не планируемые доходы

Торговые надбавки - это:
+основная часть доходов
расходы
источник средств для закупки товаров

Является ли выручка основой доходов:
не является, так как выручка образует товарооборот
является только в случае предприятий розничной торговли
+является для всех предприятий торговли

Получают ли выручку предприятия оптовой торговли:
не получают
основу деятельности предприятий оптовой торговли составляют собственные средства
+получают

В каких единицах измеряются доходы торгового предприятия:
+в рублях
в процентах
в натуральных единицах

Как называется ситуация, когда расходы предприятия торговли превышают его доходы:
низкая платежеспособность
отрицательный баланс
+убыток

Можно ли потери от уценки отнести к расходам торговых предприятий?
+можно
нельзя, так как эти потери предусматривались заранее
нельзя, ответственность за эти потери несут материально-ответственные лица

Издержки обращения торгового предприятия - это:
доходы
+расходы
сальдо доходов и расходов

Включают ли в издержки обращения торговых предприятий расходы на закупку товаров:
включают
+не включают
включают, но только в розничной торговле

Начисление торговыми предприятиями амортизации относят:
к заемным средствам
к доходам
+к расходам

К каким издержкам можно отнести расходы на заработную плату:
к чистым
к прямым
+к условно-переменным

Какие расходы торговых предприятий относятся к издержкам обращения:
все затраты и расходы
расходы, возникающие в связи с организацией деятельности торговых предприятий
+затраты и расходы на осуществление товарооборота

В каких единицах измеряется относительный уровень расходов:
в натуральных
в рублях
+в процентах

Совпадают ли понятия доходы и прибыль:
совпадают
+не совпадают
совпадают в оптовой торговле

Как влияет на прибыль размер расходов:
+увеличение расходов уменьшает прибыль
увеличение расходов увеличивает прибыль
прибыль не связана с расходами

Как влияет на прибыль размер товарооборота:
прибыль не связана с товарооборотом
+увеличение товарооборота ведет к росту прибыли
увеличение товарооборота ведет к снижению прибыли

Допускается ли использование прибыли на закупку оборудования:
не допускается, из прибыли платят налоги
в зависимости от сложившейся конъюнктуры
+допускается

О чем свидетельствует показатель рентабельности:
о сокращении расходов
+о доле прибыли в товарообороте
о производительности труда работников

Какие из перечисленных факторов влияют на размер прибыли:
структура товарных запасов
наличие не установленного оборудования
+объем и структура товарооборота

Положительная динамика показателя прибыли означает:
+увеличение получаемой прибыли
уменьшение получаемой прибыли при условии роста товарооборота
отсутствие изменений в размере получаемой прибыли

Товарные запасы –это:
+товары
деньги
оборудование

Какой из перечисленных налогов взимают с торговых предприятий?
налог на воспроизводство минерально-сырьевой базы
+налог на прибыль
налог на дарение

В каких единицах могут оцениваться товарные запасы?
проценты
+рубли
товарные запасы – величина безразмерная

Существует ли различие между показателями фондоотдачи и фондоемкости?
принципиального различия нет
+эти показатели обратно пропорциональны друг другу
при расчетах используются показатели прибыли и дохода соответственно

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает?
величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции
+число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал)
среднюю длительность одного оборота

Валовой доход от продажи товаров в торговле равен:
+разности между объемом продажи товаров по продажным и покупным ценам без НДС и акцизов
объему продаж
между выручкой от продажи и издержками обращения

Явочная численность – это:
+численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в командировке)
отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца
установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимого для выполнения конкретных производственных функций

Государственное регулирование цен на отдельные виды продукции отражает выполнение ценами функции:
распределительной
+регулирующей
стимулирующей
учетно-измерительной

Закупочные цены используются для …
реализации промышленной продукции организациям
реализации сельхозпродукции населению
+реализации сельхозпроизводителями своей продукции государству и организациям в больших объемах
скупки сырья и материалов у организаций

Показатель рентабельности продаж товара прямо пропорционален…
величине косвенных налогов
+прибыли от реализации товара
себестоимости товара
ценовым надбавкам

Политика фиксированных цен заключается в продаже товара по ценам…
все ответы верны
ниже себестоимости
определяемым торговым посредником
+утвержденным руководством организации

Психология покупателя наиболее часто учитывается при исчислении…
затрат на производство
оптовой цены предприятия
отпускной цены на продукцию производственного назначения
+розничной цены потребительских товаров

Публикуемые (справочные) цены, как правило, являются ценами…
взаимозачета
обмена
+предложения
спроса

Регулирование государством цен посредством установления условий ценообразования осуществляется в формах…
+государственного контроля за монопольными ценами
замораживания цен
установления государственных прейскурантных цен
установления максимального уровня повышения цен

Регулируемые цены отличаются от свободных цен по…
абсолютным показателям
конъюнктуре мирового рынка
натуральным показателям
+степени и характеру вмешательства государства в ценообразование

Цены по характеру обслуживаемого оборота:
+закупочные
мировые
монопольные
+оптовые
престижные
региональные
регулируемые
+розничные

Через цены осуществляется связь между производством и потреблением, предложением и спросом. Цена здесь выполняет:
информационную функцию
распределительную функцию
стимулирующую функцию
+функцию сбалансирования спроса и предложения

Формой контроля по итогам освоения дисциплины является экзамен. Результирующая оценка определяется в соответствии с Положением о бально - рейтинговой системе оценки знаний студентов. Знания студентов оцениваются по 100-балльной системе:
100 – 86 балл – оценка «отлично»;
85 – 71 балл - оценка «хорошо»;
70 – 56 балл – оценка «удовлетворительно»;
менее 56 баллов – «неудовлетворительно». 
За выполнение заданий текущего контроля студент может набрать максимально 50 баллов, промежуточного контроля -  50 баллов. На экзамене студент может набрать максимально 50 баллов.
Итоговая оценка складывается как средневзвешенная по результатам всех оцениваемых работ на протяжении семестра и определяется по формуле:  

(Т1 + Т2) + (Р1 + Р2+ Э) : 2
где   Т1 + Т2 -  количество баллов за текущую работу студентов в семестре
Р1 + Р2 -  количество баллов за 2 компьютерных тестирований студентов в семестре
Э -  количество баллов, набранных на экзамене  

Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине «Экономика предприятия»
1. Что составляет основу хозяйственного механизма рыночной модели экономики?
2. Дайте классификацию субъектов рынка.
3. Раскройте экономическое содержание торговой деятельности.
4. Назовите функции торговли в системе общественного воспроизводства.
5. В чем заключается содержание хозяйственной деятельности торговой организации?
6. Обоснуйте выбор критерия эффективности деятельности торгового предприятия.
7. В чем специфика  хозяйственной деятельности предприятия массового питания?
8. Чем обусловлена необходимость государственного регулирования деятельности торговых предприятий?
9. Раскройте содержание экономических методов государственного регулирования деятельности торговых предприятий.
10. Раскройте содержание административных методов государственного регулирования деятельности торговых предприятий.
11. Раскройте назначение плана хозяйственной деятельности торговой организации.
12. Дайте характеристику экономической категории «товарооборот». 
13. Назовите отличительные черты розничного и оптового товарооборота.
14. В чем специфика содержания товарооборота предприятия внедомашнего питания?
15. Какие показатели используют для характеристики товарооборота торговой организации?
16. Как оценить влияние факторов, определяющих объем и структуру товарооборота?
17. Что такое товарные запасы?
18. Каковы причины образования товарных запасов
19. Признаки классификации товарных запасов
20. Какие показатели используют при анализе товарных запасов?
21. В чем состоит различие между показателями величины товарных запасов и товарооборачиваемости?
22. Какова зависимость между временем и скоростью товарного обращения?
23. Какие факторы определяют величину, сумму товарных запасов и товарооборачиваемость?
24. Какие методы анализа и учета товарных запасов вы можете назвать?
25. Каковы особенности труда торговых работников?
26. Какова разница между понятиями "явочная численность",  "списочная численность", "среднесписочная численность"?
27. Перечислите возможные методы определения среднесписочной численности работников.
28. С помощью каких показателей характеризуется движение трудовых ресурсов?
29. Что такое оборот рабочей силы?
30. Как количественно измеряется производительность труда торговых работников?
31. Перечислите общие принципы организации заработной платы в торговых предприятиях.
32. Какие условия эффективного применения повременной оплаты труда вы можете перечислить?
33. Какие условия эффективного применения сдельной оплаты труда вы можете перечислить?
34. Назовите обязательные части каждой премиальной системы.
35. Что такое основные фонды торговых предприятий?
36. Каковы признаки классификации основных фондов?
37. Что называется сроком службы основных фондов?
38. Какие виды стоимостной оценки основных фондов вы знаете?
39. Какова на Ваш взгляд главная цель применения восстановительной стоимости при оценке основных фондов?
40. Перечислите показатели измерения эффективности использования основных фондов в торговле.
41. В чем различия между износом и амортизацией основных фондов?
42. Что такое прирост и обновление основных фондов?
43. Какие виды ремонта основных фондов Вы можете перечислить?
44. Чем определяется скорость обновления основных производственных фондов? 
45. Что такое расходы торговых организаций и предприятий?
46. Какие виды затрат торговых предприятий не относятся к расходам обращения?
47. Каковы признаки классификации расходов?
48. Что такое структура издержек обращения?
49. При помощи каких показателей анализируются расходы в торговле?
50. В чем смысл расчета относительной экономии (перерасхода) издержек обращения?
51. Какие факторы воздействуют на величину и уровень расходов?
52. Из каких источников формируется доход торгового предприятия?
53. Какие факторы влияют на объем и уровень дохода?
54. Как образуется и на что используется прибыль торгового предприятия?
55. Какие показатели характеризуют прибыль предприятия?
56. Какие налоги взимаются с торгового предприятия?
57. Как определить доходность торгового предприятия?
58. Дайте определение понятиям “финансы” и “финансовые ресурсы” торгового предприятия.
59. Классификация фондов денежных средств предприятия торговли.
60. Дайте определение финансового состояния предприятия.
61. Назовите факторы, оказывающие влияние на финансовое состояние торговой фирмы.
62. Цели и задачи финансового планирования. 
63. Дайте понятие материально – технической базы торговых организаций и предприятий
64. Что включает в понятие "доходы от реализации"?
65. Показатели рентабельности и способы их расчёта
66. Трудоемкость реализации и методы ее определения.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) основная литература:
1. Экономика торгового предприятия. Торговое дело: Учебник/Под общ.ред. проф. Брагина Л.А. – М.: ИНФРА-М, 2008
2. Экономика торгового предприятия. Торговое дело: Учебник/Под общ.ред. проф. Брагина Л.А. – М.: ИНФРА-М, 2004
3. Торговое дело: экономика, маркетинг и организация: Учебник/Под общ.ред. Брагина Л.А., Данько Т.П.  М.: ИНФРА-М, 2000.
4. Иванов Г.Г., Шипилова С.С. Экономика торгового предприятия: Учебное пособие - М.: РЭА, 2003
5. Экономика предприятий торговли и общественного питания: Учебное пособие / Под ред. Николаевой Т.И. и Егоровой Н.Р. – М.: КНОРУС, 2007
б) дополнительная литература:
6. Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. Экономика и планирование на предприятиях торговли и питания – М.: «ИТК Дашков и К», 2007
7. Стукалова И.Б. Экономика торговли: Курс лекций – М.: РЭА, 2007
8. Хваткин Н.Г. Экономика оптовой торговли продовольствием: Учебное пособие – М.: Эксмо, 2007
9. Фридман А.М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества: Учебник – М.: «ИТК Дашков и К», 2008
10. Чкалова О.В. Торговое дело: Учебное пособие  - М.: Эксмо, 2008
в)интернет-ресурсы:
- www. retail.ru;
- www. torg. spb.ru;
- www. torgrus.com;
- www. torgexpert. ru;
- www. nta-rus.com

10. Материально-техническое оснащение дисциплины:
Компьютерный класс, доступ к сети Интернет (во время самостоятельной работы), оргтехника, электронная база данных библиотеки СОГУ, лекционные аудитории; кабинет, оснащенный интерактивной доской, проектором.
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