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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 часов)
	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Курс
	3
	-

	Семестр
	6
	-

	Лекции
	18
	-

	Практические(семинарские) занятия
	36
	-

	Лабораторные занятия
	
	-

	Консультации
	
	-

	Итого аудиторных занятий
	54
	-

	Самостоятельная работа
	54
	-

	Курсовая работа 
	-
	-

	Форма контроля

	Экзамен
	-
	-

	Зачет 
	-
	-

	Общее количество часов
	108
	-



2. Цели освоения дисциплины:

Целью освоения учебной дисциплины «Предпринимательство и бизнес» является предоставление студентам актуальной на момент обучения информации и необходимых знаний в области предпринимательской деятельности и ее организации, формирование у менеджеров различных уровней управления торговых организаций  комплексного представления об управлении предпринимательской деятельностью.

Задачи дисциплины:
- изучение теоретических организационных основ предпринимательской деятельности в торговых организациях;
· ознакомление с последними теоретическими достижениями, а также практическими формами и методами организации и управления компаниями с учетом специфики российского  рынка и современного зарубежного опыта;
· изучение законодательных и нормативных документов, регламентирующих предпринимательскую деятельность; 
- развитие практических навыков анализа стратегических и тактических действий, связанных с организацией и управлением предпринимательской деятельностью, оценки ее результатов и оптимизации для повышения эффективности предпринимательства.

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата

Б1.В.ДВ.14.02 - Вариативная часть.

Дисциплина имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи с дисциплиной «Экономика» (ОК-2, ОК-5)
Для освоения данной учебной дисциплины (УД) студент должен:
знать: 
- основы экономических наук, показатели эффективности результатов деятельности в конкретных сферах. (ОК-2)
 -  основные теории и концепции мотивации, динамики, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; принципы целеполагания, виды и методы
организационного планирования своей деятельности; основные принципы самоорганизации
- (ОК-5)
уметь: 
- использовать основы экономических знаний при оценке эффективности
результатов деятельности в различных сферах (ОК-2)
- применять информационные технологии для решения практических задач; самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность; анализировать межличностные, групповые и организационные коммуникации (ОК-5)
владеть: 
- навыками использования основ экономических
знаний при оценке эффективности результатов деятельности (ОК-2);
- навыками использования основ экономических знаний при оценке эффективности результатов
деятельности (ОК-5)

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
В результате освоения дисциплины студент должен:
Обладать способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-3);
- способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия (ОК-4);
- способность использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности (ОК-6);
- (О способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия К-9);
- способность организовать технологический процесс производства продуктов питания из растительного сырья и работу (ПК-10);
;

знать:
	основы лексики, фразеологии, орфографии, пунктуации и  грамматики русского и иностранных  языков
	ОК- 3

	основы делового общения; основные принципы принятия решений; основные
закономерности и формы регуляции социального поведения, формы и виды деловых коммуникаций,

	ОК-4,

	основные нормативные правовые документы в профессиональной деятельности;
Особенности правовых и хозяйственных отношений между участниками Профессиональной отрасли; нормативную терминологию в области производства продуктов питания и основные элементы национальной и международной системы стандартизации
	ОК- 6

	вести беседу, участвовать в дискуссиях, используя знания в русском и
иностранных языках, осуществлять письменный и устный перевод, использовать русский и иностранные языки для межличностного и межкультурного взаимодействия; устанавливать контакты, общаться с людьми, находить с ними общий язык, вести беседу, быть корректным, уважительным, профессиональным, поддерживать профессиональное
и бытовое общение
	ОК-9,

	технологии производства продуктов питания из растительного сырья; основные
структурные подразделения пищевых структурного подразделения предприятий,  специфик  их работы, обязанности и права работников
	ПК-10, 

	современные методы экспертизы и идентификации для оценки качества и безопасности товаров, выявления опасной, некачественной, фальсифицированной и контрафактной продукции
	ПК-18


уметь:
	вести беседу, участвовать в дискуссиях, используя знания в русском и иностранных языках, осуществлять письменный и устный перевод, использовать русский и иностранные языки
для межличностного и межкультурного взаимодействия; устанавливать контакты, общаться с
людьми, находить с ними общий язык, быть корректным, уважительным, профессиональным,
поддерживать профессиональное и бытовое общение

	ОК -3

	общаться, вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации;
взаимодействовать с людьми и подчиняться групповым нормам, отстаивать свою позицию при
уважении интересов других людей; анализировать межличностные, групповые и организационные
коммуникации
	ОК -4


	ориентироваться в системе законодательства и нормативно- правовых актов; использовать
правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности

	ОК- 6

	организовать технологический процесс производства продуктов питания из растительного сырья; организовать работу структурного подразделения

	ПК -10

	 вести беседу, участвовать в дискуссиях, используя знания в русском и
иностранных языках, осуществлять письменный и устный перевод, использовать русский и иностранные языки для межличностного и межкультурного взаимодействия; устанавливать контакты, общаться с людьми, находить с ними общий язык, вести беседу, быть корректным, уважительным, профессиональным, поддерживать профессиональное
и бытовое общение

	ОК-9


владеть: 
	способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках
для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	ОК-3


	коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; навыками использования различных методов принятия решений; современными технологиями разрешения конфликтных
ситуаций

	ОК-4

	способностью и навыками анализа законодательства и нормативно-правовых актов,
регламентирующих сферу профессиональной деятельности; составления договорной документации; анализа и применения нормативных документов по качеству, стандартизации и
сертификации в профессиональной деятельности
	ОК-6

	Первичными навыками организации технологических процессов производства
продуктов питания из растительного сырья

	ПК -10

	русским и иностранными языками в совершенстве; способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном
языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-9 
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5. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины (ОФО) 

	№ недели
	Наименование тем (вопросов), изучаемых по дисциплине
	Занятия
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля
	Количество баллов
	Формируемые компетенции
	Литера
тура

	
	
	лек.
	пр.
	содержание
	часы
	
	min
	max
	
	

	1. 
	Тема 1: 
История, содержание и культура предпринимательства

	2
	2
	.
Культура предпринимательства. Характерные черты предпринимателя и оценка предпринимательских качеств. Деловая и профессиональная этика. Основные проблемы современного российского предпринимательства
	6
	Устный опрос

	0
	2
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[17], [21]
[22]


	4
	Тема 2: 
Формы и виды предпринимательской деятельности
	4
	4
	Современные формы предпринимательской деятельности без стартового капитала. Внутрифирменное, межфирменное и «уличное» предпринимательство. Практика и проблемы посредничества в России...

	6
	Устный опрос, решение ситуационных задач 

	0
	3
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
    ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[10], [18]
[17], [22]


	6
	Тема 3:
Предприниматель как субъект экономических отношений

	2
	2
	
Российский внебиржевой рынок финансовыхресурсов. 

Предпринимательство на рынке денег и капиталов

	6
	Устный опрос, 

	0
	3
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[10], [18]
[17], [22]


	7
	 Тема 4

Конкурентная среда и предпринимательская тайна
	2
	2
	 Коммерческая тайна и реклама деятельности фирмы. Организация защиты информации на предприятии

	6
	Устный опрос
	0
	4
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[10], [18]
[17], [22]


	9
	Текущая работа студентов
	
	0
	25
	
	

	
	Первая рубежная аттестация
	
	0
	25
	
	

	9.
	Тема 5: 
Предпринимательство, неопределенность, риск
	2
	2
	
Основные методы и пути снижения экономических рисков в предпринимательстве: диверсификация, лимитирование, страхование, хеджирование. Способы минимизации предпринимательских рисков.

	8
	Устный опрос

	0
	3
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[12], [13]
[18]. [22]


	10
	Тема 6
Особенности предпринимательства на малом предприятии
	2
	2
	Экономическая, финансовая и информационная безопасность предпринимательской деятельности
	8
	Устный опрос, решение ситуационных задач 

	0
	3
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
ПК-18
	[1], [3],
[6], [7],
[12], [13]
[18]. [22]


	11
	Тема 7: 
Предпринимательство и услуги банка

	2
	2
	Экономическая оценка бизнеса как основа определения величины и особых условий кредита. Пакетное кредитование малого бизнеса банком. Инновационные отношения банков и предпринимателей
	8
	Устный опрос

	0
	3
	ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
    ПК-18
	[1], [2],
[3], [5],
[6], [7],
[8], [11],
[14], [15]
[22] 

	14,
15
	Тема 8: 
Организация собственной фирмы

	4
	4
	Реформирование специальных режимов налогообложения доходов индивидуальных предпринимателей. Оценка налоговой нагрузки при переходе на упрощенную систему налогообложения. Проблемы налогообложения и гражданской ответственности предпринимателя и его организации.
	8
	решение ситуационных задач защита реферата
подготовкапрезентац.
контрольная работа
	0
	10
	
ОК- 3
ОК- 4
ОК- 6
ОК-9
ПК-10
    ПК-18
	[1], [4],
[6], [9],
[12], [18]
[19]


	15
	Текущая работа студентов
	
	
	
	
	
	0
	25
	
	

	
	Вторая рубежная аттестация
	
	
	
	
	
	0
	25
	
	

	
	Итого
	18
	36
	
	54
	
	0
	100
	
	


5.1. Содержание и учебно-методическая карта  дисциплины (ЗФО) 
	№ п/п
	Наименование тем (вопросов), 
изучаемых по данной дисциплине
	Занятия
	Самостоятельная работа
студентов
	Формы контроля
	Формир.
компетенции
	Литера
тура

	
	
	лек.
	пр.
	Содержание
	Час.
	
	
	

	1
	
	
	
	







	
	








	
	

	2
	


	
	
	








	
	




	
	

















6. Образовательные технологии

Лекции, лекции-беседы, лабораторно - практические занятия, обсуждение подготовленных студентами рефератов и докладов; самостоятельная работа студентов.
Используются интерактивные методы обучения: исследовательский метод обучения; деловые ситуации и ситуационные задачи; презентации на основе современных мультимедийных средств.

	№/п
	Тема
	Вид занятия
	Кол-во часов
	Активные формы
	Интерактивные формы

	1
	Тема 1:
Культура предпринимательства. Характерные черты предпринимателя и оценка предпринимательских качеств. Деловая и профессиональная этика. Основные проблемы современного российского предпринимательства.
	Практическое
	6
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи, презентация


	2
	Тема 2:
Практика и проблемы посредничества в России. Сервисное предпринимательство Инновационное предпринимательство
	Практическое
	4
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи
(2 часа)

	3
	Тема 3:
Способы минимизации предпринимательских рисков.
	Практическое
	6
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи
(2 часа)

	4
	Тема 4:
Конкурентная среда и предпринимательская тайна
	Практическое
	6
	Опрос, обсуждение рефертов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи,
 (3 часа)

	5
	Тема 5:
Предпринимательство и услуги банка

	Практическое
	4
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи,
деловая игра


	6
	Тема 6
Организация собственной фирмы

	Практическое
	4
	Опрос, обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	ситуационные задачи,
деловая игра


	7
	Тема 7:
Оценка потенциального банкротства фирмы
	Практическое
	4
	Обсуждение рефератов, выполнение пр. работы
	-




7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов является одной из важнейших составляющих образовательного процесса. Основным принципом организации самостоятельной работы студентов является комплексный подход, направленный на формирование навыков репродуктивной и творческой деятельности студента в аудитории, при внеаудиторных контактах с преподавателем, при домашней подготовке.
Во время лекции студенты должны вести конспекты; форма записи конспектов – по усмотрению каждого студента, но в них в обязательном порядке должны быть зафиксированы основные положения (выводы) лекции, логика доказательства.
Самостоятельная работа студентов во внеаудиторное время начинается с редактирования конспектов лекций. Затем следует изучение рекомендованной преподавателем основной и дополнительной литературы, которая, с одной стороны, позволит дополнить конспекты новыми сведениями, а с другой стороны, является важным моментом в подготовке к лабораторно - практическому занятию.
Рекомендации к написанию конспекта лекций: материал лекции записывать кратко; последовательно фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; отмечать важные моменты, выделять ключевые слова, термины. 
Рекомендации по работе с конспектом лекции: анализируйте смысл терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей; делайте словарь терминов. Отмечайте вопросы, которые вызывают трудности; старайтесь самостоятельно найти ответ в рекомендуемой литературе. В случае затруднений сформулируйте вопрос и задайте его преподавателю на практическом занятии. 
Рекомендации по подготовке к лабораторным работам: ознакомьтесь с рекомендациями по подготовке к занятию; выполняя работу, будьте внимательны и следуйте инструкциям; результаты практической работы оформите в виде отчета в рабочей тетради по следующей схеме: название практической работы, цель работы, ход выполнения работы, выводы по выполненной работе. 
Рекомендации по подготовке к устному опросу: подготовка предполагает проработку рекомендованных учебных пособий, конспектов лекций, слайд-презентаций; для систематизации материала составляйте в рабочих тетрадях вспомогательные схемы и таблицы; обращайте внимание на терминологию, классификации, отличительные особенности, наличие соответствующих связей между отдельными темами. 
Рекомендации для подготовки реферата и защиты индивидуальной работы в виде доклада со слайд-презентацией: проанализируйте рекомендованные учебники и научную литературу, в том числе, с использованием интернет- источников, по поставленной проблеме; продумайте структуру доклада; подберите иллюстрации по основным вопросам; подготовьте текстовое сообщение на 5-7 минут с обязательным сопровождением презентацией в формате ppt или pptx; слайды должны содержать иллюстративный материал (фотографии, рисунки, схемы, таблицы, графики и пр.). Избегайте дублирования материала доклада. 
Студенты должны своевременно выполнять все задания, предложенные преподавателем. Результаты выполненных заданий для самостоятельной работы оформляются в печатном виде. В ходе семестровой работы студента учитываются его практические разработки, свидетельствующие об успешном освоении дисциплины.

Формы самостоятельной работы студентов:

а) составление реферативных сообщений на предложенные темы;
б) подготовка презентаций в Рower Рoint;
в) выполнение внеаудиторного письменного контрольного задания;
г) конспектирование некоторых вопросов тем, разделов, вынесенных на самостоятельную работу


Критерии формирования оценок

1. Критерии оценки письменного контрольного задания. Максимальное количество баллов за выполнение внеаудиторного письменного контрольного задания - 3 балла.
3 балла ставится за самостоятельность выполнения задания в полном объеме; студент знает и понимает теоретический материал, способен обобщить полученные результаты и сделать аргументированное заключение. 
2,0 баллов ставится за самостоятельность выполнения задания в полном объеме; студент знает  и понимает теоретический материал; способен обобщить полученные результаты, обобщающее мнение студента недостаточно четко выражено. 
1 балл ставится за выполнение 75% задания; студент понимает теоретический материал, не может сделать собственные выводы и выразить свое мнение, есть ошибки в деталях и/или они просто отсутствуют.
Контрольные задания для самостоятельной работы студентов

Контрольное задание должно быть выполнено по одному из вариантов. Вариант задания выбирают с учетом двух последних цифр учебного шифра студента (см. табл.). 
Таблица  – Варианты контрольных заданий
	Предпоследняя цифра № зачетной книжки
	Последняя цифра № зачетной книжки

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	0, 5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1, 6
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2, 7
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3, 8
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	4, 9
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2


[bookmark: _Hlk21415268]
Вариант 1
Предприятие со средней численностью работников 80 человек в течение года выполняет работу по перевозке грузов объемом 70 млн. руб. В соответствии с уставом предприятие занимается розничной торговлей с годовым оборотом розничной торговли в 350 млн. руб. Является ли это предприятие малым?
Вариант 2
 На мебельной фабрике со средней численностью штатных сотрудников 95 человек, в январе по договору подряда работало 7 человек, а в марте в течение 15 дней - 6 человек. Могло ли это предприятие в 1 кв. пользоваться льготами малого?
Вариант3
       Животноводческое предприятие со средней численностью работников 52 человека имеет в своем уставном капитале долю мясокомбината в 28% со средней численностью работников 194 человека. Может ли животноводческое предприятие иметь статус малого?
Вариант 4
       Инновационная фирма создана на базе реорганизации крупного НПО. Собственность государственная. Является ли фирма малым предприятием?
Вариант 5 
Табачная фабрика с численностью работников 62 человек за год получила выручку 7920 тыс. руб. Может ли фабрика использовать упрощенную систему налогообложения?
Вариант 6
        Индивидуальный предприниматель (5 наемных сотрудников) за год получил выручку от собственного кафе в размере 69000 тыс. руб. Может ли он использовать упрощенную систему налогообложения?
Вариант 7
       Проведите анализ динамики численности малых предприятий и численности работников малых предприятий в воронежской области по статистическим данным. Анализ численности предприятий провести по годам и основным отраслям, анализ числа занятых проводить в целом по отрасли – построить графики и сделать выводы, обосновывая «спады» и «падения» на том или ином временном этапе и в тех или иных области



2. Критерии оценки реферата:
Домашняя (внеаудиторная) подготовка реферата, доклада оценивается до 3 баллов. 
Критерии оценки устного выступления.
3 балла ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
2 балла – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
1 балл – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Примерная тематика рефератов (докладов).

1. Подготовка бизнес-плана и технико-экономического обоснования делового проекта.
2.Проблемы налогообложения современных предпринимателей в России.
3. Современные возможности сотрудничества предпринимателя с инвестиционными банками.
4. Арендные отношения в структуре внешней финансовой среды предпринимательства.
5.Функции коммерческого банка и формы его сотрудничества с предпринимателем.
6.Виды и формы кредитов, предоставляемых бизнесу.
7. Экономическая оценка бизнеса как основа определения величины и особых условий кредита.
8.Инновационные отношения банков и предпринимателей.
9. Основные направления развития банковских услуг.
10. Организационные и финансовые преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства.
11 Институциональные аспекты в государственном регулировании малого бизнеса.
12. Современные проблемы государственно-частного инвестирования.
13. Практика использования лизинга и факторинга в российском предпринимательстве. Франчайзинг в малом предпринимательстве России.
14. Крупный бизнес в России: преимущества и недостатки крупного корпоративного предпринимательства.
15. Регулирование эмиссии ценных бумаг в корпоративном предпринимательстве: проблемы и противоречия.
16. Транснациональные корпорации: преимущества и проблемы глобализации политических и экономических процессов.


                            Рекомендации студентам по оформлению рефератов
	
0.  Тема реферата выбирается из списка, предложенного преподавателем, в соответствии с темами рабочей программы по дисциплине «Стандартизация, подтверждение соответствия и метрология». Допускается выбор свободной темы, но по согласованию с преподавателем и в рамках тем учебного плана по данной дисциплине.
0.  Для написания реферата студенту необходимо ознакомиться, изучить и проанализировать по выбранной теме законодательные и нормативные документы, инструктивный материал, специализированную литературу, включая периодические публикации в журналах и газетах, сборники статей, монографии, учебники.
0.  Реферат должен содержать план работы, включающий введение, логически связанный  перечень вопросов позволяющих раскрыть выбранную тему и сформулировать полученные выводы, заключение, библиографический список.
0.  Объём реферата должен составлять от 15 до 20 страниц машинописного текста. Работа должна быть выполнена на белой бумаге стандартного листа А4. Текст должен быть отпечатан на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word и отвечать следующим требованиям: параметры полей страниц должны быть в пределах: верхнее и нижнее – по 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм, шрифт – Times New Roman Cyr, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный. Лента принтера – только чёрного цвета. Нумерация страниц в реферате должна быть сквозной, начиная со второй страницы. Номер проставляется арабскими цифрами посредине сверху каждой страницы.
0.  Каждый пункт плана должен начинаться с новой страницы.  Это же правило относится к другим основным структурным частям работы: введению, заключению, библиографическому списку. Текстовая часть работы начинается с введения, которое не считается самостоятельным разделом, поэтому не имеет порядкового номера. Введение есть структурная часть работы, в которой аргументируется выбор конкретной темы, обозначается её актуальность, ставятся цели и задачи, которые предполагается решить. Введение по объёму может быть от одной до двух страниц. Текстовая часть работы завершается заключением, которое, как и введение не рассматривается в качестве самостоятельного раздела и тоже не имеет порядкового номера. Заключение может быть выполнено в объёме от одной до двух страниц и содержит основные выводы, к которым пришёл студент при выполнении реферата.
0.  Библиографический список составляется на основе источников, которые были просмотрены и изучены студентом при написании реферата. Данный список отражает самостоятельную творческую работу студента, что позволяет судить о степени его подготовки и углублении в выбранную тематику. Чтобы избежать ошибок при описании какого-либо источника, необходимо тщательно сверить его со сведениями, которые содержатся в соответствующих выписках из каталогов и библиографических указателях. Вся использованная литература размещается в следующем порядке: законодательные акты, постановления, нормативные документы; вся остальная литература в алфавитном порядке; источники из сети Интернет.

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

8.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости
Практические занятия. Выполнение и защита практических работ призваны научить студента самостоятельно анализировать экономические показатели деятельности малого предприятия,а также  сформировать практические навыки и умения по составлению бизнес-плана.
Критерии оценки:
Выполнение практической работы оценивается в 0,5 баллов. Максимальное количество баллов за защиту  практической работы - 2 балла. 
2 балла ставится, если работа аккуратно оформлена в тетради; студент отлично разбирается в теме, приходит к самостоятельным аргументированным выводам и отвечает на дополнительные вопросы;
1,5  баллов – работа оформлена в тетради; студент хорошо разбирается в вопросах, приходит к самостоятельным выводам, отвечает не на все дополнительные вопросы;
1,0 балл – работа оформлена в тетради;  студент неполно владеет материалом, при изложении материала допускает отдельные неточности, возникают трудности с самостоятельным выводом, слабо отвечает на дополнительные вопросы.

8.2 Оценочные средства для контроля рубежной аттестации 

Для проведения промежуточного контроля дисциплина разбита на 2 рубежа, которые представляют собой логически завершенные части рабочей программы курса. Контроль освоения каждого рубежа включает в себя компьютерное тестирование, предусмотренное рабочей программой дисциплины. Рубежное компьютерное тестирование включает в себя 25 вопросов по пройденным темам. За правильный ответ каждого вопроса студент получает 1 балла.  Максимально возможное количество набранных  баллов - 25. Время тестирования - 20 минут.
Перечень вопросов для 1-ой рубежной аттестации

1. [bookmark: _Hlk21361441][bookmark: _Hlk21360510]Классики экономической теории об экономической сущности предпринимательства.
2. Отличительные черты «бизнеса» и «предпринимательства».
3. Концепция предпринимательства. Функции и типы предпринимательской деятельности.
4. Законодательная основа предпринимательства.
5. Система налогообложения в предпринимательстве.
6. Антимонопольная политика государства.
7. Сущность и принципы предпринимательства.
8. Место предпринимательства в рыночной экономике.
9. Основные этапы организации предпринимательства.
10. Личностные качества предпринимателя. Необходимые и отрицательные качества.
11. Отношения с партнерами и клиентами в предпринимательстве с хозяйствующими субъектами.
12. Порядки создания предпринимательских структур.
13. Модель выбора организационной правовой формы предпринимательства.
14. Статус малого предпринимательства. Его значение, роль, сущность.
15. Основные этапы организации предпринимательства.
16. Сложные объединения предприятий.
17. Коммерческие организации в предпринимательстве.
18. Некоммерческие организации в предпринимательстве.
19. Акционерные общества как форма крупной предпринимательской деятельности.



Примерные тесты для 1-ой рубежной аттестации

1. К основным признакам предпринимательства относится все за исключением: 
    а) ориентация на получение прибыли; 
    б) готовность идти на любой риск ради получения результата; 
    в) материальная ответственность за результаты своих действий. 
    г) стремление к новациям и нововведениям..
2. Для процедурного бизнеса характерно: 
    а) преимущественно экстенсивный характер развития; 
    б) ориентация на поиск новых правил и процедур; 
    в) ассиметричные взаимоотношения между партнерами;. 
    г) равноправные, устойчивые взаимоотношения между партнерами.
3. К основным формам экономической деятельности можно отнести: 
    а) предпринимателя;
    б) домашнюю хозяйку; 
    в) учителя в школе; 
    г) верно все перечисленное.
4. Бизнесмен отличается от предпринимателя тем, что: 
    а) берет на себя риск ведения дела; 
    б) занимается организацией бизнеса; 
    в) ведет бизнес «традиционными» методами; 
    г) ищет новые сферы и способы ведения бизнеса.
5. К сильным сторонам единоличного предпринимателя можно отнести все за исключением: 
    а) быстрота принятия решений в нестандартных ситуациях; 
    б) специализация управленческой деятельности. 
    в) принятие на себя риска ведения дел; 
    г) гибкость и быстрое приспособление к изменяющимся условиям;
6. Современная функциональная парадигма бизнеса опирается на: 
    а) менеджмент; 
    б) маркетинг; 
    в) стратегическое планирование; 
    г) верно все выше пересиленное.
7. Экономическая свобода предпринимателя проявляется: 
    а) в появлении и развитии функций бизнеса; 
    б) в полной независимости от государства; 
    в) в полной свободе в хозяйственной деятельности; 
    г) верно все выше перечисленное.
8. Для современного процедурного бизнеса прибыль является: 
    а) главной целью ведения бизнеса; 
    б) основным показателем эффективности деятельности предпринимателя; 
    в) вознаграждением предпринимателя за принятый на себя риск ведения дела; 
    г) верно б) и в).
9. В современных условиях постиндустриального общества характерен: 
    а) только интуитивный бизнес;
    б) только процедурный бизнес;
    в) в основном процедурный бизнес, при сохранении в отдельных сферах и ситуциях элементов интуитивного бизнеса;
    г) в основном интуитивный бизнес, при появлении в отдельных сферах и ситуциях элементов процедарного бизнеса;
10. К основным элементам бизнес операции относят: 
    а) формулировку бизнес-идеи и планирование будущего бизнеса; 
    б) поиск и организацию необходимых ресурсов; 
    в) организацию производства и реализации продукции; 
    г) верно все вышеперечисленное.
11. К элементам внешней предпринимательской среды можно отнести: 
    а) характер предпринимателя; 
    б) особенности конкуренции на рынке; 
    в) цели фирмы; 
    г) корпоративную культуру, сложившуюся на фирме.
12. К правовой инфраструктуре бизнеса относят: 
    а) законы и постановления; 
    б) обычаи хозяйственного оборота; 
    в) нормы деловой этики; 
    г) все перечисленное верно. 
13. Банковская деятельность относится к : 
    а) производственному предпринимательству; 
    б) коммерческому бизнесу; 
    в) финансовому бизнесу; 
    г) бизнесу в сфере услуг

Перечень вопросов для 2-ой рубежной аттестации
1. Модель выбора организационной правовой формы предпринимательства.
2. Статус малого предпринимательства. Его значение, роль, сущность.
3. Основные этапы организации предпринимательства.
4. Сложные объединения предприятий.
5. Коммерческие организации в предпринимательстве.
6. Некоммерческие организации в предпринимательстве.
7. Акционерные общества как форма крупной предпринимательской деятельности.
8. Планирование предпринимательской деятельности.
9. Сущность и знания бизнес-планирования. Основные разделы бизнес-плана.
10. Оценка риска и страхование в предпринимательстве. Виды рисков.
11. Финансовый план. Стратегия финансирования.
12. Предпринимательская концепция маркетинга.
13. Финансирование предпринимательства. Венчурный капитал. Селенговые операции. Финансовые институты.
14. Инвестирование предпринимательства.
15. Виды инвестиционных компаний.
16. Организационно-хозяйственный механизм предпринимательства.
17. Региональные аспекты предпринимательства. Свободные экономические зоны, их назначение и преимущества.
18. Сущность государственного воздействия на предпринимательскую деятельность.
19. Содержание и виды конкуренции. Факторы конкурентной борьбы.
20. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей и противодействие недобросовестной конкуренции.
21. Антимонопольный комитет: его функции, задачи, полномочия.
22. Организация собственного дела.
23. Проблемы малого бизнеса. Государственная поддержка.
24. Равновесие предпринимательской фирмы. Точка равновесия.
25. Основные организационно-правовые формы предпринимательства.
26. Культура предпринимательства.
27. Сущность и значение предпринимательской тайны.
28. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Методы оценки: метод прямого счета, аналитический метод.
29. Показатели ликвидности предприятия при оценке успеха предпринимателя.
30. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.
31. Сущность инновационного предпринимательства. Его основные виды.


Примерные тесты для 2-ой рубежной аттестации
1. К преимуществам коммерческого бизнеса можно отнести: 
    а) независимость от качества ресурсов: 
    б) простоту бизнес-операции; 
    в) устойчивость; 
    г) легкость управления.
2. Крупный бизнес выполняет в экономике следующие функции: 
    а) служит источником развития экономики: 
    б) обеспечивает устойчивость экономики; 
    в) накапливает и тиражирует наиболее эффективные правила и процедуры современного рационального бизнеса; 
    г) все вышеперечисленное верно.
3. Жизнеобеспечивающее предприятие - это: 
    а) малое предприятие‚ ориентированное на рынок, которое обеспечивает своему владельцу приемлемый уровень дохода и не имеет тенденции к быстрому росту: 
    б) предприятие малого бизнеса‚ ориентированное на рынок и имеющее тенденцию к быстрому росту и высокой отдаче вложенных в него средств; 
    в) малое предприятие‚ ориентированное на обеспечение текущих потребностей своего владельца, слабо связанное с рынком и поэтому имеющее тенденций к быстрому росту; 
    г) только те малые предприятия, которые относятся к мельчайшему бизнесу, а поэтому часто гибнут и не имеют тенденций к быстрому росту.
4. К экономическим функциям малого бизнеса относится: 
    а) включение в производство временно незанятых ресурсов; 
    б) внедрение новых товаров и услуг; 
    в) обеспечение узкоспециализированными товарами и услугами; 
    г) верно все выше перечисленное.
5. Станции техобслуживания‚ работающие на основе договора, под маркой и по технологии «Тойоты» можно отнести: 
    а) к традиционному малому бизнесу; 
    б) венчурному бизнесу; 
    в) франчайзингу; 
    г) вообще не относятся к малому бизнесу.
6. К наиболее распространенным формальным критериям выделения малого бизнеса относится: 
    а) количество занятых на предприятии; 
    б) отраслевая принадлежность бизнеса; 
    в) количество постоянных клиентов; 
    г) единство собственности и управления на предприятии.
7. К локальным потребностям относятся те потребности, которым характерна: 
    а) однородность; 
    б) широкая рассредоточенность клиентов; 
    в) консерватизм; 
    г) значительный круг клиентов.
8. К преимуществам малого бизнеса относятся: 
    а) незначительные первоначальные издержки; 
    б) повышенная гибкость и мобильность; 
    в) повышенная устойчивость на рынке; 
    г) верно а) и б).
9. Все ниже перечисленные признаки относятся к современной сетевой экономике за исключением: 
    а) равноправный партнерский характер взаимоотношения малого и крупного бизнеса: 
    б) значительная роль государства и среднего бизнеса в обеспеении эффективного взаимодействия малого и крупного бизнеса; 
    в) высокая роль неформальных институтов и связей между партнерами по бизнесу; 
    г) стабильность взаимоотношений крупного, среднего и мелкого бизнеса.
10. К основным формам поддержки малого бизнеса со крупных фирм можно отнести все кроме: 
    а) налоговых льгот; 
    б) арендных и субарендных отношений; 
    в) контрактов; 
    г) лизинга.
11. К формам информационной поддержки малого бизнеса относится: 
    а) сдача в аренду оборудования; 
    б) обеспечение возможностей пользоваться техническими библиотеками; 
    в) оказание консультативных услуг малым предприятиям; 
    г) предоставление налоговых льгот. 

8.3 Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Формой контроля по итогам освоения дисциплины является экзамен. Результирующая оценка определяется в соответствии с Положением о бально - рейтинговой системе оценки знаний студентов.  Знания студентов оцениваются по 100-балльной системе:
100 – 86 балл – оценка «отлично»;
85 – 71 балл - оценка «хорошо»;
70 – 56 балл – оценка «удовлетворительно»;
менее 56 баллов – «неудовлетворительно». 
За выполнение заданий текущего контроля студент может набрать максимально 50 баллов, промежуточного контроля -  50 баллов. На экзамене студент может набрать максимально 50 баллов.
Итоговая оценка складывается как средневзвешенная по результатам всех оцениваемых работ на протяжении семестра и определяется по формуле:  
(Т1 + Т2) + (Р1 + Р2+ Э) : 2
где   Т1 + Т2 -  количество баллов за текущую работу студентов в семестре
Р1 + Р2 -  количество баллов за 2 компьютерных тестирований студентов в семестре
Э -  количество баллов, набранных на экзамене  


Оценивание ответа студента на экзамене
	Характеристика ответа
	баллы

	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента. 
	56-60

	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 
	51-55

	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен в терминах науки. Однако допущены незначительные ошибки или недочеты, исправленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 
	46-50

	Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 
	41-45

	Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Студент может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	36-40

	Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 
	31-35

	Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.
	1-30

	Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. 
	0



Результирующая оценка определяется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов.

Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине 
«Предпринимательство и бизнес»  


1. Классики экономической теории об экономической сущности предпринимательства.
2. Отличительные черты «бизнеса» и «предпринимательства».
3. Концепция предпринимательства. Функции и типы предпринимательской деятельности.
4. Законодательная основа предпринимательства.
5. Система налогообложения в предпринимательстве.
6. Антимонопольная политика государства.
7. Сущность и принципы предпринимательства.
8. Место предпринимательства в рыночной экономике.
9. Основные этапы организации предпринимательства.
10. Личностные качества предпринимателя. Необходимые и отрицательные качества.
11. Отношения с партнерами и клиентами в предпринимательстве с хозяйствующими субъектами.
12. Порядки создания предпринимательских структур.
13. Модель выбора организационной правовой формы предпринимательства.
14. Статус малого предпринимательства. Его значение, роль, сущность.
15. Основные этапы организации предпринимательства.
16. Сложные объединения предприятий.
17. Коммерческие организации в предпринимательстве.
18. Некоммерческие организации в предпринимательстве.
19. Акционерные общества как форма крупной предпринимательской деятельности
20. Модель выбора организационной правовой формы предпринимательства.
21. Статус малого предпринимательства. Его значение, роль, сущность.
22. Основные этапы организации предпринимательства.
23. Сложные объединения предприятий.
24. Коммерческие организации в предпринимательстве.
25. Некоммерческие организации в предпринимательстве.
26. Акционерные общества как форма крупной предпринимательской деятельности.
27. Планирование предпринимательской деятельности.
28. Сущность и знания бизнес-планирования. Основные разделы бизнес-плана.
29. Оценка риска и страхование в предпринимательстве. Виды рисков.
30. Финансовый план. Стратегия финансирования.
31. Предпринимательская концепция маркетинга.
32. Финансирование предпринимательства. Венчурный капитал. Селенговые операции. Финансовые институты.
33. Инвестирование предпринимательства.
34. Виды инвестиционных компаний.
35. Организационно-хозяйственный механизм предпринимательства.
36. Региональные аспекты предпринимательства. Свободные экономические зоны, их назначение и преимущества.
37. Сущность государственного воздействия на предпринимательскую деятельность.
38. Содержание и виды конкуренции. Факторы конкурентной борьбы.
39. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей и противодействие недобросовестной конкуренции.
40. Антимонопольный комитет: его функции, задачи, полномочия.
41. Организация собственного дела.
42. Проблемы малого бизнеса. Государственная поддержка.
43. Равновесие предпринимательской фирмы. Точка равновесия.
44. Основные организационно-правовые формы предпринимательства.
45. Культура предпринимательства.
46. Сущность и значение предпринимательской тайны.
47. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Методы оценки: метод прямого счета, аналитический метод.
48. Показатели ликвидности предприятия при оценке успеха предпринимателя.
49. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.
50. Сущность инновационного предпринимательства. Его основные виды

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература:
[image: ]
б) дополнительная литература

[image: ]

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам (библиотека СОГУ):
- библиотеке e-library,
- электронной библиотеке диссертаций РГБ,
- университетской библиотеке online; 
собственным библиографическим базам данных:
- электронному каталогу,
- электронной картотеке газетно-журнальных статей,
- электронной картотеке авторефератов диссертаций и диссертаций.


10. Материально-техническое оснащение дисциплины:

	Перечень наименований
	Необходимое количество

	1. Электронная база данных библиотеки СОГУ
	

	2. Компьютерный класс с выходом в Интернет
	

	3. Мультимедийное оборудование для чтения лекций-презентаций
	






11. Лист обновления/актуализации

(Если программа была обновлена, то следует добавить следующее (выбрать нужный вариант))

Программа обновлена.

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры 				
										наименование кафедры   от «_____» _____________________ 20___ г., протокол № _______.

Программа одобрена на заседании совета _______________________________________ факультета от «_____» _____________________ 20___ г., протокол № _______.


или 

Программа актуализирована.
Внесенные изменения и дополнения утверждены на заседании кафедры ________________________________________________________________________________

Протокол заседания кафедры от « ____» _______________ 20___ г. № ________.
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